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“La igualdad de género no es sélo una politica
de gobierno, es una manera de vivir, de llevar
a cabo la misiéon del DIF Zacatecas: La familia.
Protegerla y mejorar su calidad de vida.
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En nuestro actuar diario debemos tratar a
todas las mujeres y hombres, trabajadores y
beneficiarios, de forma igualitaria, como lo
hacemos en casa; respetar y defender sus
derechos humanos y luchar por la no
discriminacion.”

Dra. Cristina Rodriguez de Tello

Presidenta Honorifica de SEDIF Zacatecas
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Modelo para la Igualdad de Genero
con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

El Modelo de Igualdad, es el mecanismo institucional que se fundamenta en un
sistema de gestion que contempla la planeacion, la ejecucidn, la verificacidn y la
mejora continua de cada uno de los requisitos que lo integran para la
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género, asi como su
transversalizacion en |la administraciéon publica estatal y municipal.
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Politica para la Igualdad
del Gobierno de_I Estado
‘l de Zacatecas
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La Igualdad de Género es una prioridad en mi gobierno, por ello, todas las dependencias del Gobierno Estatal
deben generar, en base a diagnostico, politicas o acciones que disminuyan o eliminen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

El compromiso de este Gobierno es que la perspectiva de género permee en todo el actuar gubernamental
para asi institucionalizarla, solo asi lograremos mantener, evaluar y mejorar las politicas publicas para la
lgualdad de Género que de esta administracion se deriven.

Asi mismo, el disefio, implementacion y evaluacion de estas politicas deben dar cumplimiento a las
recomendaciones internacionales gue han hecho al estado Mexicano en materia de derechos humanos de las
mujeres.

El Modelo para la Igualdad de Género con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género es una

herramienta para el logro de la presente Politica de Igualdad, es asi que a las y los titulares de Administracion

Estatal que encabezo les corresponde: |

* Incorporar la perspectiva de género en el disefio, aplicacion, evaluacidon, seguimiento y mejora de las
politicas publicas de cada una de las dependencias. |

e Asegurar la asignacion presupuestal para el logro de las politicas publicas con perspectiva de género.

* Asignar los recursos econdmicos y humanos necesarios para la debida implementacion del Modelo para la
Igualdad de Género.

Lic. AlEjandl'O TE"O CriSterna SEDIF Av. Paseo La Encantada 102, La Encantada
Gobernador del Estado | o



j1 | . ‘L Dllzm*, EJECAS
‘y § PERAHELTIVA De DERE o AVANZA AN ANAAD

™SS ENN C 1 A —/ A \
ANDO EN FAMILIA CON AMCR

Compromiso SEDIF en materia de Igualdad

nstitucionalizar la politica de igualdad entre mujeres vy
hombres, usuarios y trabajadores a través de
a implementacion, promocidn, supervision, seguimiento
y mejora continua del Modelo para la Igualdad de Género
con Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género durante la administraciéon 2017-2021, generando
una cultura de la igualdad.
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