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Subprograma “Comunidad DIFerente” (SCD) 
 

SEDIF ZACATECAS FECHA 
 

 
NOTA: Este formato deberá ser llenado por los SEDIF para su envío al SNDIF, conservando la totalidad y el orden de su estructura 

 
 

1. COBERTURA 
 

No. de Localidades 
No. de Grupos de 

Desarrollo 
Total de Integrantes de los 

Grupos de Desarrollo  

33 33            1264 
 

 
 

1.1 
Si se registraron cambios en la cobertura programada en el PAT 2016 indique la(s) localidad(es), capacitaciones y/o proveedor, 
monto 

Localidad (Antes) Capacitación (Antes) Proveedor (Antes) Monto (Antes) 

Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 
los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos), Palo Alto.  

Fortalecimiento en la  organización y 
participación comunitaria 

Según licitación $540,000.00 



 
DIRECCIÓN GENERAL DE ALIMENTACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

INFORME CUALITATIVO JULIO – DICIEMBRE 2016 

 

 

 

 2 

Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 
los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos), Palo Alto. 

Elaboración de conservas vegetales 
ecológicas 

Según licitación $540,000.00 

Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 
los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos). 

Técnicas para la producción biointensiva en 
huertos de traspatio y/o microinvernaderos. 

Según licitación $360,000.00 

Localidad (Ahora) Capacitación (Ahora) Proveedor (Ahora) Monto (Ahora) 

Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 

Fortalecimiento en la  organización y 
participación comunitaria 

Corporativo Asprofin Consultores 
S.C. 

$432,000.00 
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los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos), Palo Alto. 
Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 
los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos), Palo Alto. 

Elaboración de conservas vegetales 
ecológicas 

Corporativo Asprofin Consultores 
S.C. 

$432,000.00 

Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 
los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos). 

Técnicas para la producción biointensiva en 
huertos de traspatio y/o microinvernaderos. 

Corporativo Asprofin Consultores 
S.C. 

$291,000.00 
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Coyotillos, Morelos (san Rafael), San 
Miguel de la Presa, Agua de la Vieja 
(General Jesús González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de Guadalupe, Santa 
Cruz de Sierra Fría, La Unión de San 
Antonio, Los Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, San Francisco de 
los Quijano, Matamoros, Las Animas, 
Los Arroyos, Palo Verde, Col. José 
María Morelos y Pavón (El Venadito), El 
Mezquite, La Estrella, Mercurio (Mina 
Mercurio), Matehuapil (El Machetazo), 
Tanque Nuevo, Luis Moya, Santiago 
Nexcaltitan, La Lobera, Banco de Agua 
Blanca, San Dionisio, Los Trigos(Mesa 
de los Trigos). 

Planeación participativa y prospectiva 
Corporativo Asprofin Consultores 
S.C. 

$276,364.00 

Palo Alto Planeación participativa 
Corporativo Asprofin Consultores 
S.C. 

$8,636.00 
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2. CAPACITACIÓN A GRUPOS DE DESARROLLO CON RECURSO DE RAMO 12 (2016) 
Enumerar las capacitaciones que se realizaron y el Ámbito de Atención respectivo, número de Grupos de Desarrollo a quienes se les impartió, así como 
el número de personas capacitadas y las localidades a las que éstos pertenecen. 

 

Capacitaciones Realizadas  (Ramo 12) 

Tema de la capacitación realizada Ámbito de Atención 
Número de Grupos de 

Desarrollo Capacitados 

Número de 
personas 

capacitadas 

Localidades a las 
que pertenecen los 

Grupos 
capacitados 

Fortalecimiento en la organización y participación 

comunitaria 
Promoción de la 
Educación 

33 1264 

Coyotillos, Morelos 
(san Rafael), San 
Miguel de la Presa, 
Agua de la Vieja 
(General Jesús 
González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de 
Guadalupe, Santa Cruz 
de Sierra Fría, La 
Unión de San Antonio 
(unión de las 
Borregas), Los 
Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo 
Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, 
San Francisco de los 
Quijano, Matamoros, 
Las Animas, Los 
Arroyos, Palo Verde, 
Col. José María 
Morelos y Pavón (El 
Venadito), El Mezquite, 
La Estrella, Mercurio 
(Mina Mercurio), 
Matehuapil (El 
Machetazo), Tanque 
Nuevo, Luis Moya, 
Santiago Nexcaltitan, 
La Lobera, Banco de 
Agua Blanca, San 
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Dionisio, Los 
Trigos(Mesa de los 
Trigos), Palo Alto. 

 Elaboración de conservas vegetales ecológicas 

Promoción de la 
Educación  
 

Fortalecimiento de la 

Economía Familiar y 
Comunitaria 

33 1264 

Coyotillos, Morelos 
(san Rafael), San 
Miguel de la Presa, 
Agua de la Vieja 
(General Jesús 
González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de 
Guadalupe, Santa Cruz 
de Sierra Fría, La 
Unión de San Antonio 
(Unión de las 
Borregas), Los 
Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo 
Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, 
San Francisco de los 
Quijano, Matamoros, 
Las Animas, Los 
Arroyos, Palo Verde, 
Col. José María 
Morelos y Pavón (El 
Venadito), El Mezquite, 
La Estrella, Mercurio 
(Mina Mercurio), 
Matehuapil (El 
Machetazo), Tanque 
Nuevo, Luis Moya, 
Santiago Nexcaltitan, 
La Lobera, Banco de 
Agua Blanca, San 
Dionisio, Los 
Trigos(Mesa de los 
Trigos), Palo Alto. 

Técnicas para la producción biointensiva en huertos 
de traspatio y/o microinvernaderos 

 
 
 
 
Seguridad Alimentaria 
 

32 1234 

Coyotillos, Morelos 
(san Rafael), San 
Miguel de la Presa, 
Agua de la Vieja 
(General Jesús 
González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de 
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Promoción de la 
Educación  
 
 

Fortalecimiento de la 

Economía Familiar y 
Comunitaria 
 

Guadalupe, Santa Cruz 
de Sierra Fría, La 
Unión de San Antonio 
(Unión de las 
Borregas), Los 
Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo 
Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, 
San Francisco de los 
Quijano, Matamoros, 
Las Animas, Los 
Arroyos, Palo Verde, 
Col. José María 
Morelos y Pavón (El 
Venadito), El Mezquite, 
La Estrella, Mercurio 
(Mina Mercurio), 
Matehuapil (El 
Machetazo), Tanque 
Nuevo, Luis Moya, 
Santiago Nexcaltitan, 
La Lobera, Banco de 
Agua Blanca, San 
Dionisio, Los 
Trigos(Mesa de los 
Trigos). 

Planeación participativa y prospectiva 
 Promoción de la 

Educación  
 

32 1234 

Coyotillos, Morelos 
(san Rafael), San 
Miguel de la Presa, 
Agua de la Vieja 
(General Jesús 
González Ortega), El 
Salitrillo, Ermita de 
Guadalupe, Santa Cruz 
de Sierra Fría, La 
Unión de San Antonio 
(Unión de las 
Borregas), Los 
Sabinos, Sarabia, 
Paradillas, Pueblo 
Viejo, El Prieto, 
Caopas, La Fábrica, 
San Francisco de los 
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Quijano, Matamoros, 
Las Animas, Los 
Arroyos, Palo Verde, 
Col. José María 
Morelos y Pavón (El 
Venadito), El Mezquite, 
La Estrella, Mercurio 
(Mina Mercurio), 
Matehuapil (El 
Machetazo), Tanque 
Nuevo, Luis Moya, 
Santiago Nexcaltitan, 
La Lobera, Banco de 
Agua Blanca, San 
Dionisio, Los 
Trigos(Mesa de los 
Trigos). 

Planeación participativa 

Promoción de la 
Educación  
 

1 30 Palo Alto. 

 

 

 

 

 

2.1 A partir de las capacitaciones otorgadas durante el 2016, describa qué Proyectos Comunitarios se han implementado o fortalecido 

Tema de la capacitación
 

Proyecto generado a partir de la Capacitación
1
 Ámbito de atención 

Cómo fue implementado o 
fortalecido  

Fortalecimiento en la 
organización y participación 
comunitaria 

No se generó ningún proyecto 
Promoción de la 
Educación 

 No aplica 

Elaboración de conservas 
vegetales ecológicas 

Comercialización de conservas vegetales  

Promoción de la 
Educación  
 

Fortalecimiento de la 

Economía Familiar y 
Comunitaria 

Se implementó en algunos grupos de 
desarrollo a partir de la capacitación 
impartida. 

Técnicas para la producción 
biointensiva en huertos de 

Se fortalecieron los ya instalados  
Seguridad 
Alimentaria 

Se fortalecieron  con la aplicación de 
los conocimientos adquiridos con 
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traspatio y/o 
microinvernaderos 

 
Promoción de la 
Educación  
 
 

Fortalecimiento de la 

Economía Familiar y 
Comunitaria 
 

este tema de capacitación.   

Planeación participativa y 
prospectiva 

No se generó ningún proyecto 
Promoción de la 
Educación  
 

No aplica 

Planeación participativa  No se generó ningún proyecto 
Promoción de la 
Educación  
 

No aplica 

 

2.2 
¿Qué mecanismos (cédulas de evaluación, registro de asistencia, cuestionarios, entrevistas, etc.) utilizó el SEDIF para evaluar las 
acciones de capacitación otorgadas a los Grupos de Desarrollo? 

 
La evaluación se realizó en diferentes vertientes de la operación del subprograma en el estado.  
 
Mediante los siguientes mecanismos: 
 1.-Entrevistas personalizadas de los facilitadores del SEDIF a beneficiarios que recibieron la capacitación, al término de cada tema  impartido a través de una  
encuesta. 
2.-Verificación de los facilitadores del SEDIF al Despacho que imparte las capacitaciones en campo. 
 
3.- Material fotográfico en campo durante las capacitaciones. 
4- Encuesta de evaluación de la capacitación aplicada  a los grupos de desarrollo en acompañamiento de los facilitadores del SEDIF al término de la capacitación. 
5.- Evaluación inicial y final de las capacitaciones aplicada por el despacho profesional y en acompañamiento de los facilitadores del SEDIF a los grupos de desarrollo, 
mediante formato validado por el Equipo Estratégico. 
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 2.3 Señale la utilidad de los cursos de capacitación a los Grupos de Desarrollo. (Evaluación de las capacitaciones) 

 *Total de mecanismos utilizados  **Resultados   

Reacciones 
 

Recabar opiniones sobre la capacitación a 
través de una cédula de satisfacción (la 
que se considere pertinente). 

 
Participaron en las capacitaciones 1264 
integrantes de los grupos de desarrollo y se 
realizan la misma cantidad de  evaluaciones 
inicial y final de conocimientos de los temas de 
capacitación. 
 
Derivado de la evaluación inicial, el capacitador 
rediseña la estrategia de aprendizaje en casos 
requeridos, rescatando los conocimientos 
previos de los capacitados. 
 
La capacitación se da en forma grupal y 
participativa. 
 
Según se requiere se capacita teórica y 
prácticamente. 
 
La promotoría social estatal, municipal y 
comunitaria participamos en acompañamiento y 
seguimiento de los proyectos y capacitaciones 
impartidas. Se involucran directamente los 
SMDIF, con previa reunión estatal de 
capacitación, donde compartimos estrategias, y 
operación de programas sustentados por 
convenio de colaboración mutua. 
 
Participa la Secretaria de la Función Pública con 
capacitación directamente en  asambleas 
comunitarias. 

 

 
 

 Se incrementa el interés de los grupos de desarrollo por 

adquirir conocimientos. 

 
 adquieren más habilidades para su propio desarrollo. 

 

  cambian paulatinamente su mentalidad. 

 

  Se organizan para resolver sus problemas comunitarios 

 
  Mayor participación de la promotoría social comunitaria. 

 
 
 

 

 

Aprendizaje  
 
Es el grado en que los participantes 
amplían sus conocimientos y aumentan 
sus habilidades como resultado de la 
capacitación. 

 
Las evaluaciones inicial y final que realiza el 
despacho que capacita, nos arrojan diferentes 
índices de aprovechamiento en el conocimiento 
y aprendizaje y siempre son positivos. 
 
En cuanto a los temas de capacitación los 
grupos de desarrollo manifestaron satisfacción 

. 
 Aprendieron  a utilizar los instrumentos de organización 

para mejorar el trabajo. 

 

 Fortalecieron su conocimiento en cuanto al cuidado, 

manejo y producción  de los sistemas de riego por goteo 

y microinvernaderos. 
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especialmente en el tema de elaboración de 
conservas vegetales ecológicas y los insumos 
proporcionados para que la capacitación se 
cumpliera y se lograran los objetivos planteados. 

 

 Aprendieron a conservar los productos obtenidos de los 

sistemas de riego y los microinvernaderos. 

 

  Se motivan a salir a las instituciones. 

 

Comportamiento
 
 

Es el análisis de los cambios de 
comportamiento que se deriven de las 
capacitaciones.  

 
 
 
 
 
Los grupos de desarrollo manifiestan lo 
importante que han sido los diferentes temas de 
capacitación tanto en su vida personal como 
comunitaria. 

 

 
 Tienen mayor desarrollo en su desenvolvimiento 

personal. 

 
 Pierden el miedo a salir de su localidad. 

 
 Se incrementa la convivencia e integración familiar y 

comunitaria. 

 
 Mejoran su alimentación, salud, economía y educación. 

 

 
 
*Señale con número, cuántos mecanismos se aplicaron a los participantes de las capacitaciones (ejemplo. Participaron 200 personas en la capacitación 
y se aplicaron 100 encuestas de satisfacción, o la que se haya utilizado). 
**Señale los resultados obtenidos de la sistematización de la información obtenida de los mecanismos aplicados, se deberá indicar el cumplimiento de 
los objetivos propuestos para el proceso de aprendizaje y comportamiento. 
 
 

2.4 
¿Se realiza un análisis de los resultados que se obtuvieron de las evaluaciones de las capacitaciones a los Grupos de 
Desarrollo? 

Reflexión sobre el contenido de la capacitación en relación con las 
expectativas del Grupo de Desarrollo capacitado (planteadas en el 
Plan de Trabajo Comunitario) 

Descripción de los conocimientos adquiridos en relación con la 
realidad cotidiana en el lugar donde se vive (si los conocimientos 
adquiridos en las capacitaciones se aplican en la vida diaria de los 
beneficiarios) ¿cómo? 

 
Las expectativas generales de los grupos de desarrollo capacitados, basadas en 
lo plasmado en los Planes de Trabajo Comunitarios. 
 
Son cubiertas  en la totalidad y superadas en  virtud de la satisfacción manifiesta 

 
Aprendieron que el darle un cuidado adecuado a los proyectos de traspatio  y 
poner en práctica las técnicas de producción adquiridas en las capacitaciones el 
resultado  será más efectivo tanto en lo individual como en lo comunitario. 
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3. COORDINACIONES INTRA E INTERINSTITUCIONAL PARA CAPACITACIONES CON RAMO 12 

3.1 
Detalle las nuevas  coordinaciones y/o el seguimiento con las diferentes áreas del SEDIF, que hayan apoyado a los Grupos de 
Desarrollo  

Área del SEDIF Tipo de Apoyo Grupo de Desarrollo Resultados/Seguimiento  

UNIPRODES SISTEMAS DE RIEGO POR GOTEO 33 

Entrega de 66 sistemas de riego por 
goteo y 660 paquetes de aves 
distribuidos en los  Grupos de Desarrollo 
con el fin de contribuir en la alimentación 
y economía de las comunidades así 
como para fortalecer   las capacitaciones 
otorgadas a los Grupos de Desarrollo. 

EOA CAPACITACION 33 
Se capacita  a los grupos de desarrollo 
en una alimentación correcta y variada  
respetando su cultura. 

SUBDIRECCION DE 
RECURSOS MATERIALES LICITACION Y CONTRATO 33 

A través de la subdirección de recursos 
materiales se hace la licitación para la 
participación de los despachos 
profesionales para la capacitación. 
 
Elaboración del contrato de 
capacitaciones al despacho que haya 
sido adjudicado para la capacitación a 
los grupos de desarrollo.   

 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

ASESORIA 33 

A través de reuniones regionales se les 
informa a la promotoría social municipal 
sobre las situación y el proceso en el 
que se encuentra el sub programa en 
cada una de las comunidades objetivo. 

 

 

 

de los grupos relacionadas con sus demandas, además de que logran 
conocimientos básicos específicos y adquieren habilidades para desarrollarse. 

 

Así como generando mayores y mejores conocimientos en como 
conservar la sobre producción que hay en los microinvernaderos y 
sistemas de riego por goteo, generando en los integrantes de los grupos 
de desarrollo comercializar los productos ya envasados. 
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3.2 
Detalle las vinculaciones que se han establecido (nuevas) con otras instituciones externas al SEDIF para propósitos del SCD y 
señale los resultados que se han obtenido o que se esperan 

INSTITUCIÓN
1
 PROGRAMA

2
 TIPO DE APOYO

3
 GRUPO DE DESARROLLO

4
 RESULTADOS

5
 

SECRETARIA DE LA FUNCION 
PUBLICA 

CONTRALRIA SOCIAL 

Capacitación en materia 
de Contraloría Social a los 
51 comités comunitarios 
de Contraloría Social. 

33 

Los comités comunitarios de 
Contraloría Social 
aprendieron a vigilar los 
recursos de los tres niveles 
de gobierno y a dar un buen 
uso de ellos así como a poner 
quejas o denuncias al órgano 
correspondiente en caso de 
ser necesario. 

 
 

4. CONTRALORÍA SOCIAL 
 

4.1 Señale las acciones de Contraloría Social para el SCD, según su programa de actividades 2016. 

 
Se conformó y capacitó a los comités comunitarios de las comunidades objetivo del subprograma Comunidad DIFerente en materia de Contraloría Social en el 
desempeño de sus funciones y en los siguiente temas:  

1. ¿Qué es  la Contraloría Social? 
2. ¿Cómo puedo participar en las acciones de Contraloría Social?   
3. Que se necesita para realizar acciones de Contraloría Social 
4. Que se logra evitar con nuestra participación 
5. ¿Qué es una denuncia? 
6. ¿Qué es una queja? 
7. Cuando se pueden presentar denuncias 
 
Se entregaron trípticos de difusión y capacitación de  Contraloría Social en las comunidades.   
Se levantó la  cedula de vigilancia e informe anual en cada una de las localidades objetivo.  
   
Se registraron en el Sistema Informático de Contraloría Social (SICS) todas las actividades programadas en el Programa Estatal de Contraloría Social.  

                                                 
1
 Institución  pueden ser gubernamental (federal o estatal), académica, privada o de la Sociedad Civil 

2
 Programa del que se desprenden los apoyos, si no existe un programa particular, anotar únicamente la institución 

3
 El tipo de apoyo puede ser económico, en especie (láminas, cobijas, lentes, etc.), servicios (capacitación, asesorías, etc.) 

4 Anotar el número de Grupos de Desarrollo que fueron beneficiados con el apoyo 
5 Señale los beneficios que el apoyo proporcionó a los beneficiarios
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

INFORME CUALITATIVO JULIO – DICIEMBRE 2016 
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5.  COMENTARIOS GENERALES 
 

5.1 

Indique que aspectos relevantes coadyuvaron en la mejora de la implementación y operación del SCD (positivos y/o negativos) y 
que no estén contenidos en los apartados anteriores. Agregue los comentarios y sugerencias que deseé expresar, que no han sido 
dichos en otros espacios  
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