COMPROMISO DEL SISTEMA ESTATAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA ZACATECAS
EN MATERIA DE IGUALDAD

Institucionalizar la politica de igualdad
entre mujeres y hombres, usuarios y
trabajadores a través de la imple-
mentacién, promocion, supervision,
seguimiento y mejora continua del
Modelo para la Igualdad de Género
con Enfoque de Derechos Humanos y
Perspectiva de Género durante la
administracion 2017-2021, generando
una cultura de la igualdad.
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“La igualdad de género no es
soélo una politica de gobierno, es
una manera de vivir, de llevar a cabo
la mision del DIF Zacatecas: La
familia. Protegerla y mejorar su cali-
dad de vida.

En nuestro actuar diario
debemos tratar a todas las mujeres
y hombres, trabajadores y benefi-
ciarios, de forma igualitaria, como lo
hacemos en casa; respetar vy
defender sus derechos humanos y
luchar por la no discriminacion.”

Dra. Cristina Rodriguez de Tello
Presidenta Honorifica del DIF Estatal
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FILOSOFIA DIF ZACATECAS
VISION:

Ser una Institucion de asistencia social
qgue regule y garantice, a través de un
marco juridico-normativo, con equidad
de Género, la profesionalizacion de los
servicios desde una perspectiva que
incluya a los Gobiernos Estatal y Munici-
pal, que privilegie el enfoque preventivo,
la coordinacion de los sectores publicos,
privado y social, y que genere un cambio
centrado en los valores de solidaridad,
equidad y corresponsabilidad.

MISION:

Promover la integracion y el desarrollo
humano individual, familiar y comunitar-
io con Equidad de Género, a través de
politicas, estrategias y modelos de
atencidon que privilegien la prevencion
de los factores de riesgo y de vulnerabi-
lidad social, asi como la profesiona-
lizacion y calidad de los servicios de una
perspectiva estatal de asistencia social
con equidad.

VALORES:
Congruencia
Discrecion
Equidad
Honestidad
Honradez
Imparcialidad
Justicia
Lealtad
Respeto
Responsabilidad
Transparencia

POLITICA PARA LA IGUALDAD DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS

La lgualdad de Género es una
prioridad en mi gobierno, por ello, todas
las dependencias del Gobierno Estatal
deben generar, en base a diagndstico,
politicas o acciones que disminuyan o
eliminen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres.

El compromiso de este Gobierno
es que la perspectiva de género permee
en todo el actuar gubernamental para
asi institucionalizarla, solo asi lograr-
emos mantener, evaluar y mejorar las
politicas publicas para la Igualdad de
Género que de esta administracion se
deriven.

Asi mismo, el disefo, imple-
mentacion y evaluacion de estas politi-
cas deben dar cumplimiento a las
recomendaciones internacionales que
han hecho al estado Mexicano en mate-

ria de derechos humanos de las mujeres.

El Modelo para la Igualdad de
Género con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género es
una herramienta para el logro de la pre-
sente Politica de Igualdad, es asi que a
las y los titulares de Administracion
Estatal que encabezo les corresponde:

eIncorporar la perspectiva de género en
el disefo, aplicacion, evaluacion, segui-
miento y mejora de las politicas publicas
de cada una de las dependencias.

*Asegurar la asignacion presupuestal
para el logro de las politicas publicas con
perspectiva de género.

*Asignar los recursos econdmicos vy
humanos necesarios para la debida
implementacién del Modelo para la Igual-
dad de Género.

Lic. Alejandro Tello Cristerna
Gobernador del Estado

Alineacion al Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2017-2021

® Eje 2. Seguridad Humana

® Linea 2.7 Igualdad sustantiva
entre mujeres y hombre, cuyo objetivo
Especifico es Institucionalizar la transver-
salidad de género en las politicas publicas
del gobierno.

Estrategia 2.7.1 Institucio-
nalizar la perspectiva de género en la adminis-
tracion publica estatal y municipal.
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