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L.E. Victor Humberto de la Torre Delgado, en mi caracter de Director General del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la familia, conforme al nombramiento de fecha tres de febrero del afio
dos mil veintidés, expedido en mi favor por el C. Lic. David Monreal Avila, Gobernador del Estado de
Zacatecas y con fundamento en el articulo 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas, articulo 57 Fraccion | de la Ley de Entidades Publicas Paraestatales del Estado de
Zacatecas y en los articulos 44 y 48 fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de Zacatecas asi como los articulos 18, 21, 22 y 30 de la Ley de Asistencia Social del Estado
de Zacatecas, publicada en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado en fecha 04 de abril de 2007,
mediante Decreto no. 442 y su ultima reforma de fecha 26 de diciembre de 2020.

Por lo que tengo a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO FAM-AS EN SU
COMPONENTE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (DEL ESTADO DE
ZACATECAS) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Seccion |. Particularidades del Programa
CONSIDERANDOS

Que el Gobierno del Estado de Zacatecas, encabezado por el Lic. David Monreal Avila reconoce a la
politica de Asistencia Social como una prioridad de su administraciéon, ya que través de ella se
contribuye al bienestar de las familias zacatecas y la atencion de diversos segmentos de la poblacion;
se alienta el desarrollo integral de las personas y grupos de atencion prioritaria y en situacién de riesgo,
se combaten las condiciones de desventaja y exclusion social de acuerdo con los principios de
humanismo, equidad y cambio, se potencian las capacidades de las personas y las familias, a fin de
favorecer su incorporacion al seno familiar, laboral y social, y se promueve el desarrollo familiar y
comunitario.

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) coordina y establece
lineamientos para la implementacion de programas de atencion alimentaria. La operacion de dichos
apoyos, como la entrega de despensas u otros insumos alimentarios en contextos de contingencia,
corresponde a los Sistemas Estatales DIF (SEDIF), quienes los ejecutan conforme a la normatividad
aplicable y a la EIASADC vigente, con el propésito de contribuir a mitigar la inseguridad alimentaria en
hogares afectados por condiciones de pobreza, emergencias sanitarias o desastres naturales.

Que con base en 1) los Programas Presupuestarios autorizados para el ejercicio fiscal 2026 en el
presupuesto de egresos y 2) en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) y en donde se establecen los criterios normativos que se emiten las
presentes, como guia de la operatividad del Programa de Desarrollo Comunitario FAM-AS en su
componente Salud y Bienestar Comunitario, dado:

Que esta enfocado en resarcir el rezago social y dispersion poblacional, dado que estas condiciones
se agravan por brechas de desigualdad social y de género, asi como por la fragmentacion del
tejido social, lo que reduce la capacidad de las comunidades para organizarse, prevenir riesgos,
fortalecer su salud integral y participar activamente en la solucién de los problemas que afectan su
desarrollo.

En el estado de Zacatecas existen 181 localidades catalogadas como de alta o muy alta marginacion,
distribuidas en los 58 municipios. De estas, 87 localidades estan en muy alta marginaciéon y 94 en
alta marginacion. La poblacion total que habita estas localidades asciende a aproximadamente 5,388
personas, lo que representa alrededor del 0.33 % de la poblacién total del estado. (catalogo estatal)
Segun datos historicos de censos y estudios, en localidades rurales con alta y muy alta marginacion
se observan carencias importantes en servicios basicos de vivienda:
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Viviendas con piso de tierra o 741%
Viviendas sin agua entubada o  23.45%
Viviendas sin drenaje . 33.96%
Viviendas sin energia eléctrica e 331%

Por tanto que los derechos sociales garantizados por la Constitucién o cualquier privacién social tiene
un interés fundamental. Sin embargo, para propdsitos de politica publica, es prioritaria la atencién de
las personas que, ademas de presentar carencias sociales, también tienen un ingreso insuficiente. De
acuerdo con el documento metodoldgico, se considera que una persona esta en situacion de pobreza
multidimensional cuando tiene carencias tanto en el espacio de bienestar econémico como en el de
derechos sociales, por ello el SEDIF se da a la tarea de proporcionar a la poblacién en esta condicién
apoyos que ayuden a mitigar la situacién de pobreza, toda vez que, una persona se encuentra en
pobreza multidimensional si no tiene garantizado el ejercicio de al menos uno de sus derechos para el
desarrollo social, y si sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere
para satisfacer sus necesidadesll (CONEVAL, 2020).

Extraido del INEGI, las estimaciones de pobreza multidimensional a nivel estatal destacan lo siguiente:

. Entre 2022 y 2024, la relacién del porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza
multidimensional en Zacatecas muestra una reduccion significativa hasta 36.4 % en 2024, lo
que significa que aproximadamente 36 de cada 100 personas en Zacatecas presentaban al
menos una privacion en sus derechos sociales y tenian un ingreso mensual por persona
insuficiente para adquirir una canasta alimentaria, asi como bienes y servicios necesarios.El
porcentaje de la poblaciéon con un ingreso inferior a la Linea de Pobreza Extrema por
Ingresos (valor monetario de la canasta alimentaria) pas6 de 16.3% a 13.0%, entre 2022 y
2024, lo que represent6 una disminucion de 5.3 %, de personas que no tienen el ingreso
suficiente para adquirir los productos de la canasta alimentaria. El valor monetario de
referencia para la Linea de Pobreza Extrema por Ingreso por persona al mes fue de
$2,086.21 y $1,600.18 en zonas urbanas y rurales, respectivamente.

. El porcentaje de la poblacién que presentd carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y
de calidad pasé de 16.6% a 11.3 % entre 2022 y 2024, es decir, de 273,122 a 187,400 de
personas en esta situacion, en este periodo.

. El porcentaje de personas que presentd al menos tres carencias sociales pasé de 18.6% a
14.4 % entre 2022 y 2024, es decir, se disminuyé un 4.2%, pasando de 305,541 a 238,600
personas.

Indicadores de pobreza Cuadro 1

Estados Unidos Mexicanos

2016-2024
(millones de personas, porcentaje y carencias promedio) Indice
\ndicador Poblacién Porcentaje Carencias promedio

2016 2018 2020 2022 2024 2016 2018 2020 2022 2024 2016 2018 2020 2022 2024

Poblacion en situacion de pobreza moderada 435 432 449 37T S 360 349 354 293 242 20 20 21 23 P

Poblacion en situacion de pobreza extrema 87 87 108 91 70 72 7.0 85 71 53 36 36 36 38 38

Poblacién vuinerable por carencias sociales 305 327 300 378 419 253 264 237 284 322 18 18 18 20 20

Poblacion vulnerable por ingresos 9.1 88 M2 83 76 76 80 89 72 58 0.0 0o 0o 00 0.0

Poblacion no pobre y no vulnerable 289 293 298 349 423 240 237 235 271 225 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Privacion social

Poblacion con al menos una carencia social 827 246 857 847 B804 685 683 676 657 617 21 21 22 23 22

Poblacién con al menos tres carencias sociales 242 250 282 321 270 200 202 230 248 208 35 35 35 36 35

Indicadores de carencia social

Rezago educativo 223 235 244 251 242 185 19.0 192 194 186 27 28 28 30 28

Carencia por acceso a los servicios de salud 188 201 357 S04 445 156 162 282 391 342 27 27 28 29 28

Carencia por acceso a la seguridad social B854 662 660 647 627 541 5§35 520 502 482 23 23 25 28 25

Carencia por calidad y espacios de la vivienda 145 136 118 117 103 120 110 93 81 78 31 32 34 36 34

Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 231 243 227 228 184 192 186 178 178 141 30 30 31 33 33

Carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad 265 275 286 234 188 219 222 225 182 144 26 26 27 29 29

Bienestar economico

Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos. 180 173 219 155 121 149 140 172 121 93 25 25 25 29 28

Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos. 613 618 669 5561 460 508 499 528 435 354 18 18 2.0 22 21

Nota: Las estimaciones para 2024 estan coloreadas de acusrdo con su (ivel de precision (ata, moderada y baja), tomando como referencia e Cosficients de Variacion (CV). Una precision baja
requiere un uso cauteloso dz la estimacion en el que se analicen las causas de la gran variabiidad y se consideren ofros indicadores de precision y confiabildad, como el intervalo de

Nivel de precision de las estimaciones, segln el CV (porcentaje).

Abtar £V an ol ranmn de i 151
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Esta informacion ofrece un panorama sobre la situacion de la pobreza en la poblacién en cuanto a las
barreras para ejercer sus derechos sociales y la adquisicion de una variedad de bienes para la
satisfaccion de sus necesidades esenciales. Ante este contexto, los resultados de la medicion de
pobreza multidimensional 2024 permiten orientar y fortalecer la implementacion de programas o
acciones de politica de desarrollo social enfocadas a fomentar la recuperacion del ingreso de las
personas y la atencion del conjunto de carencias sociales, con la coordinacion interinstitucional de los
tres niveles de gobierno.

Que el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), nuestro estado se encuentra en un grado de
marginacién media con un indice de 19.5, se ubica en el lugar nimero 15 a nivel nacional. En el
contexto estatal, de los 58 Municipios que conforman el Estado de Zacatecas, los dos muncipios
Jiménez del Teul y El Salvador tiene un grado de marginacion alto (afio 2020).

llustracion 1 Distribucion de municipios, segun grado marginacién y afo de referencia

2000 2005 2010 2015 2020
Total de Municipios 10 9 1 3 2
Habhitantes 174,927 108,254 4,584 24,187 6,974
Total de Municipios 27 24 33 21 5
Habitantes 383,106 278,570 463,547 313,967 102,284
Total de Municipios 18 22 21 29 28
Habitantes 562,612 666,852 712,877 790,307 346,924
Total de Municipios 2 3 3 5 23

Muy Bajo

Habitantes 232,965 314,016 309,660 450,748 1,165,956

Fuente: Direccion del Sistema Estatal de Informacién en base a los resultados de marginacién por
municipio 2000,2005,2010,2015 y 2020.

Estos antecedentes sustentan que el Gobierno del estado de Zacatecas, instrumente acciones que
contribuyan a mejorar la situacion de las localidades de alta y muy alta marginacion agravada por otras
condiciones de vulnerabilidad social.

Por tanto el SEDIF Zacatecas opera el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, este programa se
desarrollan con una inversion de fuente federal por medio del Ramo 33, Fondo de Aportaciones
Multiples para la Asistencia Social, y asi abatir de manera paulatina la marginacion y vulnerabilidad en
lascomunidades que la padecen en el Estado de Zacatecas; de igual forma, se este progrma apoya
en disminuir la pobreza de capacidades y de patrimonio en grupos de atencion prioritaria.

Por tanto el SEDIF Zacatecas opera varios programas para atacar las carencias sociales. Dichos
programas se desarrollan con una inversion de fuente federal por medio del Ramo 33, Fondo de
Aportaciones Multiples para la Asistencia Social, y asi abatir de manera paulatina la pobreza
alimentaria que padece el Estado de Zacatecas; de igual forma, se manejan programas que apoyan
en pequefia medida a disminuir la pobreza de capacidades y de patrimonio en grupos de atencién
prioritaria como lo son: las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes en edad escolar,
recién nacidos y las madres jefas de familia.
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1. Introduccion

El Desarrollo Comunitario es un proceso para la mejora de las condiciones sociales y econémicas
enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las
personas a partir de su participacion y autoconfianza.

El Programa de Salud y Bienestar comunitario (PSBC) basa su operacion en la identificacién de
localidades que, debido a diversas situaciones de vulnerabilidad y/o desigualdad, enfrentan barreras y
dificultades para su desarrollo. Por ello, orienta y acompafa a estas comunidades en un proceso
formativo que les permita tomar conciencia de los determinantes sociales que los afecta, para después
desarrollar capacidades de autogestion y superar los retos y adversidades que enfrentan.

El PSBC se desarrolla mediante un proceso sistematico de diagnéstico, analisis, planeacion,
programacion, ejecucion y evaluacion que considera el Modelo para el Bienestar Comunitario, éste se
compone de cuatro ejes transversales: derechos humanos; equidad de género; construccion de paz y
cohesién; y sustentabilidad; que fungen como pilares estructurales del modelo, por constituir por si
mismos, lineas discursivas de alta prioridad.

Asi mismo, cuenta con seis componentes: autocuidado, alimentacién correcta y local, economia
solidaria, espacios habitables, gestion integral de riesgos y recreacion; que representan areas de
oportunidad y desarrollo fundamentales para fortalecer el desarrollo de las comunidades, a fin de
involucrarse de forma activa, en la resolucién de los desafios sociales y econémicos que enfrentan,
teniendo en cuenta sus necesidades, capacidades y recursos.

Tomando como guia los objetivos y acciones de Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025 — 2030, bajo
un modelo con bienestar, justicia social y Sustentabilidad, EI Programa de Salud y Bienestar
Comunitario se alinea con:

Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana
Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica, participativa,
transparente y justa.

Estrategia 1.1.1 Impulsar los espacios y mecanismos de participacion social a fin de involucrar a la
poblacion en los asuntos publicos para mejorar sus comunidades y su entorno.

Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo

Objetivo 2.7: Garantizar el derecho a la protecciéon de la salud para toda la poblacidn mexicana
mediante la consolidacién y modernizacion del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal
que cierre las brechas de calidad y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la
poblacion.

Estrategia 2.7.2 Reforzar las politicas de salud colectiva, tomando en consideracion practicas médicas
tradicionales respaldadas cientificamente, que prioricen la deteccién, prevencion y atencion de
enfermedades, asi como la promocién de la salud, contribuyendo al bienestar poblacional a través del
Sistema Nacional de Salud Publica.

En el Estado, el desarrollo comunitario en las comunidades enfrenta problematicas que afectan su
crecimiento y bienestar, tales como: La falta de infraestructura, desorganizacion social y falta de
liderazgo comunitario violencia y seguridad y el desempleo y migracion.

Infraestructura en localidades rurales:

. 23.45% de viviendas no tienen agua entubada
. 33.96% no cuentan con drenaje
. 3.31% no tienen electricidad
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Evolucién general de la violencia en el estado

. En 2021 se registraron aproximadamente 1,741 homicidios dolosos en el estado.
. En 2023 bajaron a 1,058 casos.

. En 2024 el total se redujo a alrededor de 500 homicidios.

. Esto representa una disminucién acumulada de mas del 70 % respecto a 2021

Desempleo y migracion

. En los ultimos afos el estado registré saldo migratorio negativo de alrededor de 27 040
personas.
. 64 510 personas salieron del estado y solo 37 470 llegaron, segun datos de INEGI.

Tasa de desocupacion estatal (2025): = 2.9 % de la Poblacion Econdmicamente Activa.
Personas desempleadas: = 19 300.
Poblacién ocupada: = 650 700 personas.

Otros indicadores laborales:
o Informalidad laboral: ~74.5 % de los trabajadores.
. Subocupacion: ~8 %.

Estos antecedentes sustentan que el Gobierno del Estado, instrumente acciones que contribuyan a
fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacién, desde un enfoque
basado en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacion, participacion social,
asi como el desarrollo de capacidades individuales y colectivas orientadas en los determinantes
sociales de la salud, incidiendo en la practica de estilos de vida saludables para favorecer su calidad
de vida mediante el Programa Salud y Bienestar Comunitario.

A fin de coadyuvar en el cumplimento de lo descrito, se emiten las presentes Reglas de Operacion para
el ejercicio fiscal 2026 del Programa Salud y Bienestar Comunitario con vigencia a partir de su
publicacion y hasta el 31 de diciembre del 2026.

Informacion basica

Informacion general

197 - Programa de desarrollo

Programa comunitario FAM-AS

Apoyos en Especie

( X ) Bienes
Modalidades del Apoyo

( )  Servicios

( ) Infraestructura

(X ) lgualdad Sustantiva

Alineacion Transversal

( )  Derechos Humanos
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( ) Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Nifias, Nifios y
Adolescentes

( ) Prevencion Social del
Delito

( ) Anticorrupcion

Derecho a la alimentacioén nutritiva,

Derechos Humanos e ;
suficiente y de calidad.

Alineacién Programatica

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje General

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo

2.1 Fortalecer la red de proteccion social para
garantizar la inclusién social y econdémica de

Plan Nacional toda la poblacién, con especial atencién a los
de Desarrollo grupos en situacion de vulnerabilidad.
Estrategia
2025-2030 2.1.1 Garantizar el acceso pleno a los derechos

sociales de nifas, nifos, adolescentes y
jovenes de hasta 23 afios en situacion de
vulnerabilidad, priorizando a quienes carecen
de uno o ambos padres, mediante apoyos
econdémicos para su cuidado y educacion.

Principio Rector
2.Bienestar para Todos

Politica Publica
Plan Estatal 2.9.Atencién a Grupos Vulnerables
de Desarrollo Estrategia
2022-2027 2.9.5 Fortalecer la atencién a personas en

condiciones de vulnerabilidad, bajo la norma
de no dejar a nadie afuera, no dejar a nadie
atras. Agregar texto.
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Estrategia

4.2. Sociedad con bienestar: fortalecimiento
comunitario, florecimiento social e integracion
regional

Programa General Componente Estratégico

Prospectivo 2033 4.2.1.1 Combatir la pobreza y satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion.
Prioridad de Accién

Disefar e implementar una politica social que
privilegie el ingreso y su redistribucion.

Objetivo Prioritario
OBJETIVO 48. Ampliar la cobertura de
programas sociales federales para la atencién a
grupos vulnerables.]

Estrategia Prioritaria

48.1 Otorgar apoyos a la poblacion vulnerable
de Zacatecas con el fin de coadyuvar en la
Programa Sectorial de superacion de la carencia alimentaria mediante

- el Programa “Hambre Cero”.
Desarrollo Social 9

Accion Puntual

48.1.4 Otorgar Paquetes alimentarios para
mujeres embarazadas y mujeres en periodo de
lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses
a dos afios de edad en municipios, localidades
o AGEB rurales, urbanas o indigenas de muy
alto y alto grado de marginacion.

Objetivo de L
Objetivo

Desarrollo Sostenible ODS 2. Hambre Cero

Meta

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar
el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes, a una
alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio

Informacion administrativa-organizacional

Dependencia o Entidad Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
responsable la Familia]
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Subdireccién de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario

Unidad Administrativa

responsable

Informacién programatica-presupuestal

Clave del
Programa Presupuestario PPEO-5015197

Finalidad del Programa 2 - Desarrollo Social

Funcion del Programa 2.6 - Proteccion Social

Subfuncién del Programa 2.6.5.Alimentacién y Nutricion

Presupuesto Autorizado $4'800,223.00

Capitulo: 4000

Asignacién por
9 po Monto: $4'800,223.00

Capitulo del Gasto

Partida: 4411

1. Antecedentes

En Zacatecas el enfoque de desarrollo comunitario, se prioriza como eje fundamental de su quehacer,
el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se
remonta a la creacion de la Red Moévil Nacional, incorporandose en Estado desde los inicios, se
instauraron promotoras, quienes pasaban una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales
del Semi desierto Zacatecanos en los municipios de Mazapil, Concepcién del Oro, entre otros, con el
proposito de formar grupos comunitarios, impulsando las coordinaciones locales e institucionales
requeridas para la instauracién de diversos apoyos para el desarrollo de su trabajo en comunidad.
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Asimismo, en el afio de 1989, Zacatecas se incorpora al programa Cocinas Populares y Unidades de
Servicios Integrales (COPUSI), el cual, ademas de apoyar la alimentacion de las familias, tenia el
proposito de ofrecer un espacio para el encuentro y la reflexion comunitaria, a fin de promover acciones
de atencion integral en cuatro ambitos: alimentacion, salud, educacién, capacitacién y recreacion,
fortaleciendo la participacion y organizacion comunitaria a través del desarrollo de capacidades.
Posteriormente,

En 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de
Desarrollo Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos
novedosos, que dieron lugar a la conformacién de redes municipales y la integracion de grupos de
trabajo interdisciplinarios en el Estado de Zacatecas.

Para el 2002, a nivel nacional de Unific6 COPUSI y Red Movil para dar paso al Modelo de Desarrollo
comunitario “Comunidad DIFerente”, el cual se opera en el Estado a partir del afio 2004 en el Estado
de Zacatecas, mediante la coordinacion del gobierno del estado con los municipios se promovio e
incentivo la organizacion y participacion de la comunidad en programas y proyectos de desarrollo socio-
econémico mejorando la calidad de vida de las familias.

Como Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario (EIDC) “Comunidad DIFerente” se organizé desde
la Subdireccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, a partir del Equipo Estratégico y con la suma
del personal de las demas areas de la Subdireccion, conformando brigadas integrales, con el objetivo
de dar un seguimiento de calidad a las localidades atendidas, fortaleciendo asi la red de promotoria
estatal ademas de la participacion activa de los grupos de desarrollo conformados en las comunidades.
Por lo cual la promotoria en el Estado de Zacatecas asi como la Municipal apoya y orienta a sus
promotores comunitarios y grupos de desarrollo en la actualizaciéon de sus diagnésticos participativos
y programas de trabajo comunitarios evaluando el avance en sus actividades planeadas.

Asi bien, desde 2010 con la radicaciéon de Recurso de Ramo 12 se han logrado fortalecer los procesos
Formativo-Educativo y Organizativo-Participativo con la imparticién de capacitaciones en temas como:
Organizacién comunitaria y participacion social, desarrollo humano, liderazgo, derechos humanos y
planeacién. Ademas se ha logrado un avance en la implementacion de proyectos sociales y productivos
al mejorar sus técnicas de gestion ante las instituciones y se ha fortalecido la economia mediante la
implementacion de insumos para proyectos productivos.

En 2020, el Programa Comunidad DIFerente, se convierte en el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC), el cual tomd como base la experiencia de mas de tres décadas y orientd sus
esfuerzos para actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la salud que afectan a las
comunidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque de derechos. En este contexto, se
establecié como eje rector la organizacion y participacién comunitaria y el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a partir
de ocho componentes para el bienestar: organizacién para la autogestion, autocuidado, alimentacion
correcta y local, economia solidaria, espacios habitables sustentables, gestion integral de riesgos,
sustentabilidad y recreacion y manejo del tiempo libre, en 2023 se suma el componente Paz, con el
proposito de fortalecer el bienestar comunitario y reconstruir el tejido social.

A través del tiempo en el Estado se ha colaborado con SNDIF realizando una importante capacitacion
en multiples disciplinas, talleres, manualidades, ecotecnologias para los hogares y todas las
comunidades, de muy alta marginacién asi mismo se ha capacitado en salud complementaria para
cada miembro de los grupos de desarrollo y que a su ves lo extrapolaran a toda la comunidad; llevando
a los grupos de desarrollo a la autogestion e implementacién de ideas y minimizacion de las
necesidades de la misma. Con lo que les permitiese salir del rezago social.

Asi pues, tomando en cuenta que las Reglas de Operaciéon del Programa Salud y Bienestar
Comunitario, tienen como base que la asistencia social es un derecho de todos los mexicanos y
corresponde al Estado garantizar su cumplimiento a través de instrumentos como la Ley General de
Salud y la Ley de Asistencia Social. Esta tltima confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF), la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
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Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacién y concertacion de acciones del
mismo, integrado, entre otras instancias, por los Sistemas Estatales DIF (SEDIF). Con éstos, el SNDIF
se coordina para la operacion de programas, prestacion de servicios y la realizacion de acciones en
materia de asistencia social.

Con la ampliacion del recurso orientado a proyectos comunitarios derivados de los Grupos de
Desarrollo, el estado se ha enfocado en su atenciéon disminuyendo y atendiendo las principales
necesidades, reflejandose en un mayor desarrollo comunitario que mejora la calidad de vida de los
habitantes de las localidades.

3. Glosario de Términos

Acta constitutiva: documento obligatorio que da constancia y legalidad a la constitucion de una
sociedad o grupo al momento de crearlo.

Alimentacion: conjunto de procesos bioldgicos, psicolégicos y socioldgicos, relacionados con la
ingestion de alimentos mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita,
asi como las satisfacciones intelectuales, emocionales, estéticas, socioculturales, que son
indispensables para la vida humana plena.

Area Geoestadistica Basica rural: subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se
ubican en la parte rural, cuya extension territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo de
tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones naturales como pantanos,
lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica, carreteras, brechas, veredas,
ductos, limites prediales, etcétera).

Area Geoestadistica Basica urbana: area geografica ocupada por un conjunto de manzanas que
generalmente va de 1 a 50, perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro
rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente habitacional,
industrial, de servicios, comercial, etcétera, solo se asignan al interior de las localidades urbanas.

Area Geoestadistica Basica: es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas
geoestadisticas municipales. Constituye la unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional vy,
dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y rural.

Asamblea Comunitaria: reunion de miembros de una localidad que se reune para discutir y decidir
sobre los asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar
un Grupo de Desarrollo, informar, tomar decisiones, y dar seguimiento a las mismas.

Capacitacion: proceso de formacion basado en el Modelo para el Bienestar Comunitario destinado a
promover, fomentar y desarrollar aptitudes, habilidades o conocimientos de las personas para mejorar
sus oportunidades y condiciones de vida.

Cobertura: cantidad o porcentaje abarcado por una cosa o una actividad. En términos de la EIASADC
se entendera en referencia a los programas y subprogramas que integra.

Comité de Vigilancia Ciudadana: es una comisién o conjunto representativo de beneficiarias y
beneficiarios pertenecientes a un Grupo de Desarrollo, que se encarga de supervisar y verificar la
recepcion y ejecucion de las acciones del PSBC programadas por el SEDIF en su comunidad.

Comité: grupo de personas con representacion de la comunidad que participa en los programas de los
que son beneficiarias.

Comunidad: conjunto de personas que habitan un espacio geografico determinado, compartiendo un
sentido de pertenencia e identidad social. Estas personas interactian entre si, estableciendo redes de
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comunicacién y apoyo mutuo, con el fin de alcanzar objetivos comunes, satisfacer necesidades,
resolver problemas y desempenfar funciones sociales relevantes para su localidad.

Convenio de Colaboracién: acuerdo formal entre dos o0 mas partes que pueden ser instituciones,
organizaciones o entidades gubernamentales, para trabajar juntas en la implementacién de un
programa social especifico. Este tipo de convenio establece las responsabilidades, aportaciones y
objetivos de cada parte involucrada, asi como las condiciones y plazos para llevar a cabo el programa.

Cuotas de recuperacion o mecanismos de corresponsabilidad: contraprestacion monetaria que se
solicita a las personas beneficiarias de los programas bajo los términos y condiciones que se sefialan
en la presente EIASADC.

Desarrollo Comunitario: proceso que fomenta la organizacion y participacion social de forma
democratica e inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades que permita el empoderamiento de las
comunidades, a fin de convertirlas en protagonistas de su transformacion, al involucrarse activamente
en el diagnéstico de sus problematicas y necesidades, asi como en la planeacion y ejecucion de las
acciones, proyectos y/o programas orientados a mejorar la salud comunitaria.

Desastre: resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos,
concatenados o no, de origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando
acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafios y por su magnitud exceden la
capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desigualdad: situacion en la que existen diferencias marcadas entre individuos o grupos en cuanto al
acceso a recursos, oportunidades, derechos y calidad de vida.

Determinantes sociales de la salud: condiciones culturales, econémicas, politicas, educativas,
psicolégicas y biolégicas presentes en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan
y envejecen. Estas condiciones, modificables a través de la acciéon comunitaria, influyen en factores
como el autocuidado, alimentacién saludable, economia solidaria, espacios habitables, gestién integral
de riesgos, y recreacion.

Dieta correcta: la que cumple con las siguientes caracteristicas de la dieta correcta: completa,
equilibrada, inocua, suficiente, variada y adecuada.

Ecotecnologias: son tecnologias que tienen como objetivo el cuidado del medio ambiente y la
sostenibilidad, buscando reducir el impacto negativo de las actividades humanas en el entorno natural.
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC):
herramienta que permite a los SEDIF planear de manera objetiva la asistencia social alimentaria y
desarrollo comunitario.

Estrategia Integral de Profesionalizacion: conjunto de acciones destinadas a fortalecer las
competencias del personal que opera el PSBC mediante capacitacién continua a fin de adquirir los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para una intervencion efectiva en las comunidades.
Etiqueta: cualquier rétulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita,
impresa, estarcida, marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase
del producto preenvasado o, cuando no sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Focalizacion: asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren
las intervenciones publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.
Gastos de operacion: costos que se necesitan para que la entidad funcione dia a dia, pero que no
estan directamente relacionados con la produccion.

Grupo de Desarrollo: conjunto de personas que se unen libremente con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de su comunidad mediante el desarrollo de capacidades que les permite
involucrarse activamente en el diagndstico de sus problematicas y necesidades, asi como en la
planeacién y ejecucién de acciones, orientado a mejorar la salud comunitaria.
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Grupos en condiciones de vulnerabilidad: son sectores de la sociedad o grupos poblacionales que
se encuentran en mayor riesgo de que sus derechos humanos sean violados, debido a sus condiciones
sociales, econdmicas, culturales o psicologicas.

Huertos comunitarios: es un espacio de agricultura urbana donde se cultivan plantas horticolas en
un entorno comunitario.

Inclusién: proceso y practica de garantizar que todas las personas, independientemente de sus
caracteristicas, capacidades, origen, género, cultura o situacion socioecondmica, tengan las mismas
oportunidades de participar plenamente en la sociedad.

Localidad: todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este
lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se
dividen en urbanas (mayores de 2,500 habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo
con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Marginacién: exclusién de una persona o grupo de los beneficios, derechos y oportunidades que
ofrece una sociedad, debido a factores como pobreza, discriminacién o falta de acceso a recursos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): herramienta de planeacion que identifica en forma
resumida los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden
dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores, e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Nifas y nifios: personas de hasta 12 afos incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Orientacion y Educacién Alimentaria (OEA): conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos
conocimientos para promover una alimentacion correcta, asi como reforzar aquellas buenas practicas
que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades que motiven a tener actitudes saludables,
mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (habitos).

Otros recursos distintos al FAM-AS: estrategia de combinar y coordinar diferentes fuentes de
financiamiento y recursos para implementar un programa o proyecto. Este enfoque es crucial porque
permite aprovechar al maximo los recursos disponibles y aumentar la efectividad de las intervenciones
sociales.

Padrén de beneficiarios: relacion oficial de las personas beneficiarias directas de los programas de
la EIASADC.

Participacién Social: proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones
publicas y a los sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de
los programas y acciones de salud, con el propésito de lograr un mayor impacto.

Personas beneficiarias: poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.
Personas en Situacion de Vulnerabilidad: son aquellas a quienes se ha identificado que deben ser
atendidos de manera preferente, a través de programas especificos, con la finalidad de alcanzar un
equilibrio social.

Poblacién objetivo: poblacion especifica que un programa tiene planeado o programado atender para
cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su
normatividad.

Poblacién potencial: conjunto de personas que tienen una necesidad o problema que por lo tanto
podrian ser elegibles para recibir atencion a través de un programa social.
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Programa de Trabajo Comunitario (PTC): documento que contiene la propuesta de trabajo del Grupo
de Desarrollo (GD) para el manejo y/o solucién de las problematicas identificadas en el Diagnédstico
Participativo, considerando una vision integral que distribuye las responsabilidades y tareas de las y
los integrantes del GD.

Proyecto Comunitario: plan de accion que integra actividades concretas, interrelacionadas y
coordinadas, que se realizan para generar bienes y servicios que satisfagan necesidades y resuelvan
problemas colectivos. Estos proyectos se centran en mejorar estilos de vida saludables basados en el
Modelo para el Bienestar Comunitario.

PSBC: Programa Salud y Bienestar Comunitario

Reglas de Operacion (ROP): conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa,
con el proposito de transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos alimentarios.

Rezago econoémico: atraso o retraso en el desarrollo econémico de una persona, comunidad o region,
en comparacion con otros.

Salud Comunitaria: proceso que busca mantener y mejorar la salud de todas las personas en la
comunidad a través de la accién colectiva a fin de alcanzar un estado de completo bienestar fisico,
mental y social.

Vigilancia Ciudadana: mecanismo de seguimiento y acompafiamiento que permite a los integrantes
del Grupo de Desarrollo verificar la recepcién de insumos y la ejecucion de las acciones programadas
por el SEDIF conforme al Programa Anual de Trabajo.

4. Objetivos Generales y Especificos

Coadyuvar a instaurar determinantes sociales
saludables en zonas vulnerables, mediante la
Objetivo General: implementacion de proyectos comunitarios sociales
o productivos y/o la imparticion de capacitaciones
con un enfoque autogestivo.

1. Habitantes de localidades de alta y muy alta
marginacién de acuerdo con el indice de
marginacién CONAPO 2020 con grupos de
desarrollo constituidos.

2. Habitantes de localidades de alto y muy alto
rezago social, de acuerdo con el indice de
rezago social CONEVAL 2020 con grupos de
desarrollo constituidos

3. Habitantes de localidades urbanas en
Zonas de Atencién Prioritaria con grupos de
desarrollo constituidos.

4. Habitantes de las localidades de los
municipios prioritarios de la Estrategia
Nacional de Construccién de Paz con grupos
de desarrollo constituidos.

5. Localidades indigenas o afromexicanas de
acuerdo con el Catalogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de
desarrollo constituidos.

Objetivos Especificos:
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5. Cobertura

Los apoyos diversos se enmarcan en la Ley de Desarrollo Social para el Estado y los 58 Municipios de
Zacatecas, en lo referente a la garantia de la prestacion de bienes y servicios dando prioridad a
personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria, y propiciar las condiciones que aseguren el
disfrute de sus derechos.

Las personas que se encuentran con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos
preferentemente, asi como a los grupos de atencién prioritaria como nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, hombres, personas migrantes, indigenas, personas en situacion de violencia, personas con
discapacidad, personas adultas mayores y personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

La cobertura del presente programa en el ejercicio 2026 se enfoca en 10 municipios del estado

ubicados en las zonas de atencién prioritaria, de alta y muy alta marginacién basadas en los indices
del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2020) y con los de rezago social por CONEVAL.

MUNICIPIO LOCALIDAD

Las Pilas
Mesa de la Tortuga
Pinos Cerro Gordo
Cerro de la Bufa (El Encino)
El Chirlin
Los Chavez
El Carrizalillo
Fresnillo .
Vasco de Quiroga
Trancoso Santa Rosa de Lima
Clavellinas
El Salvador —a
Gertrudis Sanchez
Ojo de Agua (Del Capulin)
Ojocaliente Perales
El Potreo Anexo Mesillas (El Potrero)
Sombrerete .
Nuevo Centro El Carrizo
Tlaltenango Los Sauces
General Panfilo Natera Col. Las Amapolas
Benito Juarez San Lucas Tepetitlan
Atolinga El Duranzo
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6. Poblacion y focalizacién

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda INEGI
2020, el indice de Marginacion por Localidad arroja
que existen en Zacatecas 5,388 personas que habitan
en las 181 localidades catalogadas como de alta y
muy alta marginacion, de estas, 2,618 personas
habitan en las 25 localidades con mas de 50
habitantes, localidades que pueden participar de las
capacitaciones otorgadas a través del Programa
Anual de Capacitaciones (PAC) y de las asesorias
técnicas que se brindan para la puesta en marcha de
proyectos comunitarios.

Poblacion Potencial:
Habitantes de localidades urbanas de las Zonas de
Atencién Prioritaria de acuerdo con CONEVAL.

Habitantes de las localidades de los municipios
prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion
de Paz.

Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo
con el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.

e Habitantes de localidades de alta y muy alta
marginacion de acuerdo con el indice de
marginacion CONAPO 2020 con grupos de
desarrollo constituidos.

o Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago
social, de acuerdo con el indice de rezago social
CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo
constituidos

' ‘ e Habitantes de localidades en Zonas de Atencion
‘ . Poblacion Objetivo: Prioritaria con grupos de desarrollo constituidos.

e Habitantes de las localidades de los municipios
prioritarios de la Estrategia Nacional de
Construccion de Paz con grupos de desarrollo
constituidos.

o Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo
con el Catadlogo Nacional de Pueblos vy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del
INPI, con grupos de desarrollo constituidos.

6.3. Criterios de focalizacion

Para garantizar el 6ptimo cumplimiento de los objetivos del PSBC, se requiere de un proceso de
focalizacion que permita la identificacion y seleccion de localidades especificas a fin de priorizar su
atencion basandose en los siguientes criterios:
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e  Localidades con alto y muy alto grado de marginacién de acuerdo con el indice de CONAPO
2020.

e  Localidades de alto y muy alto indice de rezago social con base en el indice de CONEVAL
2020.

. Localidades urbanas que se encuentren dentro de las Zonas de Atencién Prioritaria.

e Municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz.

e  Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.

Para Grupos de Desarrollo (GD) de apertura, se podran atender excepcionalmente otras localidades
no consideradas en los criterios de focalizacién antes referidos, siempre y cuando se justifique su
inclusion (de acuerdo con los criterios y formatos establecidos por el SNDIF) y no se sobrepase el 35%
de la focalizacion total.

Se podra realizar la intervencion del programa dentro de la misma localidad con uno o mas grupos de
desarrollo siempre y cuando la localidad tenga mas de 50 habitantes.

6.4. Requisitos de seleccion de beneficiarios

. Pertenecer a la poblacion objetivo.

e  Contar con el Acta Constitutiva de la conformacion del GD con un minimo de 15 integrantes.

. Disponer de un Diagnostico Participativo y de un Programa de Trabajo Comunitario, que
determine las necesidades de la poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar
la salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las personas que integran el GD.

e INE

e  CURP actualizada

6.5 Métodos y/o procedimientos de seleccion

Identificar las localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con la CONAPO

Contar con un diagnéstico exploratorio de las localidades seleccionadas para identificar el contexto y
problematicas generales en relacién a los determinantes de la salud.

Convocar una asamblea comunitaria para exponer el programa de Salud y Bienestar Comunitario.
Implementacioén de la participacién y organizacion por parte de los SEDIF y SMDIF.

Contar con un Diagnéstico Participativo (DP) y un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) con relacion
a los componentes de la salud y bienestar comunitario con una vigencia no mayor a 2 afos.

7. Caracteristicas de los Apoyos
7.1 Tipo de apoyo

Apoyo 1 Capacitaciones

Tipo de apoyo.

Es el proceso de formacion destinado a promover, facilitar,
fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos del Grupo de Desarrollo, con el fin de
incrementar su salud comunitaria, partiendo de un enfoque
de autonomia y autogestion.

Apoyo 2 Proyectos Comunitarios

Prestacion de

»
«@ Servicio
| R
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Es el plan de accion que considera actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con
el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados
a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectivos y
atienden temas relativos al mejoramiento de estilos de vida
saludable basados en el Modelo para el Bienestar
Comunitario.

Los proyectos comunitarios pueden ser sociales o

productivos, mismos que deberan tener una légica integral de

atencion a una problematica y no ser solamente la entrega

Especie aislada de insumos, en cuyo caso no seran validados como
proyectos.

@ Con el proposito de contribuir a generar ideas para la

implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC cuenta
con un Catéalogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, este
documento concentra los proyectos comunitarios que los
SEDIF han implementado con éxito, mismos que podran ser
replicados, considerando que la localidad cuente con las
caracteristicas adecuadas, de igual forma es fundamental
que se cubran las necesidades de las localidades a atender
respecto a su Diagndstico Participativo. Podré consultarse en
el micrositio de la DGADC9.

7.2 Unidad y

Periodicidad Anual, durante el ejercicio fiscal.

7.3 Criterios de seleccion para los insumos.

Los temas brindados en las capacitaciones y los proyectos comunitarios a implementar se definiran
con base en los resultados obtenidos en el Diagnédstico Participativo y al Programa de Trabajo
Comunitario elaborado por los Grupos de Desarrollo.

8. Acciones Transversales
Derechos humanos

Las personas que viven en zonas marginadas, vulnerables o con altos indices de rezago social
enfrentan numerosos desafios que vulneran sus derechos humanos por diversas razones como, por
ejemplo, la pobreza y la falta de acceso a servicios esenciales como educacion, salud y alimentacién
adecuada. Ademas, la discriminaciéon por motivos de raza, género, edad, discapacidad o condicion
socioecondmica, la falta de infraestructura y servicios publicos, asi como la incidencia de delincuencia
y violencia en algunas regiones, también afectan su bienestar.

Como sujetos de derechos y obligaciones, las personas de estas comunidades deben tener acceso a
todas las condiciones necesarias para lograr su autonomia y ejercer sus derechos plenamente. Esto
es esencial para su desarrollo integral, por lo tanto, cualquier iniciativa o esfuerzo dirigido a este sector
poblacional debe basarse en un enfoque de derechos, garantizando asi la proteccion y promocion de
sus derechos humanos.
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Equidad de Género

Este eje tiene por objetivo enfatizar la importancia de que mujeres y hombres, en cualquier etapa de
vida (primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud o adultez), deben gozar de los mismos derechos
y oportunidades en igualdad de condiciones para que puedan desarrollar sus capacidades y una libre
toma de decisiones, dejando atras estereotipos y roles de género construidos y perpetuados
socialmente, mismos que en muchas ocasiones limitan los alcances y obstaculizan las capacidades de
las mujeres en su diversidad.

En este sentido, la equidad de género es fundamental para construir una sociedad justa e inclusiva,
eliminando barreras y desigualdades en diversos ambitos, como la educacion, el empleo, la salud y la
participacion social.

CONSTRUCCION DE PAZ Y COHESION
Ante el contexto actual del pais, es fundamental abordar y tener en cuenta los desafios de violencia
estructural y la falta de cohesion social, por lo que este eje busca contribuir a:

e La identificacion y disminucién factores que originan la violencia.
o Fomentar el sentido de pertenencia y generar identidad, promoviendo una cultura de paz y respeto.

Todas las acciones implementadas deberan, de forma directa o indirecta, contribuir al combate de la
violencia sistémica, asi como propiciar un sentido de pertenencia y conexion entre las personas y sus
comunidades, fomentar la identidad y el orgullo comunitario, promoviendo la valoracion de la diversidad
y la riqueza cultural, asi como promover la cohesién social a través del fortalecimiento de las relaciones
entre las personas y su comunidad, promoviendo entornos de tolerancia, respeto y comprension mutua.

SUSTENTABILIDAD

Este eje busca promover el desarrollo sostenible y responsable, garantizando la proteccion del medio
ambiente y la conservacién de los recursos naturales para las generaciones presentes y futuras.

Para lograr esto, se ejecutaran acciones que: reduzcan o minimicen el impacto ambiental de las
acciones implementadas como parte del programa; fomenten el uso eficiente de recursos naturales
como agua y energia; y promuevan la conservacién y restauracion de ecosistemas y de su
biodiversidad.

Ademas, se fomentara la economia circular y la reducciéon de residuos, implementando practicas
sostenibles en la ejecucion de capacitaciones y proyectos. También se invertira en tecnologias limpias
y renovables, y se fomentara la educacién y conciencia ambiental en la comunidad.

9. Derechos, obligaciones y sanciones.
9.1 SISTEMAS ESTATALES DIF

Los SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:

e Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable,
los instrumentos para la planeacidon, operacion, seguimiento y evaluacion del programa.

e Elaborar las ROP del programa con el propésito de transparentar y normar la distribucion y entrega
de los apoyos. con base en el Anexo C2.A

e Celebrar convenio de colaboracién con los SMDIF para la operaciéon del programa basandose en
el Anexo C2.B

e Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Multiples “Asistencia Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente

e Focalizar la poblacion objetivo segun los criterios de focalizacién del programa.

e Iniciar oportunamente la operacion del programa, y entregar de forma anual los apoyos, servicios
y capacitaciones

e Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en las
comunidades.

e Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién del programa.
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e Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre

del afo.

e Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de el programa.
e Dar seguimiento y evaluar la operacion de el programa PSBC
e Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de intervencion formuladas por la DGADC,

dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud
de intervencion.

e Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posible deteccién de

irregularidades, desviaciones o usos no autorizados de apoyos, recursos o insumos, que pudiesen
configurar responsabilidades penales, civiles y/o administrativas.

e Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de

el programa.

e De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente

Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del
FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o civil en la que alguna de estas fuera intermediario
para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios

e Informar a la DGADC y a las instancias que lo requieren de el avance en la aplicacién del recurso

y operacion de el programa.

e Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en

diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2026

e Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desempefio, de

acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan

e Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la

EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la
respuesta correspondiente

e Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido,

evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

e Utilizar los remanentes maximo en el primer trimestre del ejercicio inmediato siguiente, siempre

que correspondan a recursos comprometidos o devengados no pagados y conforme a la
legislacion aplicable y tendran que ser reportados como parte del ejercicio fiscal que concluye.

e Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del PSBC.
e Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Graéfica vigente

para el Programas Salud y Bienestar Comunitario.

e Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la

visita con evidencia fotografica.

e Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del

PSBC.

e Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el

seguimiento al PSBC.

e Dar a conocer el PSBC y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los SMDIF.
e Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los beneficiarios de los Programas de Desarrollo

Comunitario por parte del area alimentaria del SEDIF.

e Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y

seguimiento de los GD.

e Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal)

e En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de

insumos, debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo
acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional,
sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

e Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el

acompafamiento y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas.
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9.2 SISTEMAS MUNICIPALES DIF

Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacién de los programas de la
EIASADC, se definen para estos las siguientes responsabilidades:

o Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la
EIASADC

e Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a
seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios

e Promover y coordinar la participaciéon comunitaria en la operacion de el programa, a través de la
formacién de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.

e Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi
como de organizacion y participacion comunitaria.

e Operar los programas descritos en la EIASADC vigente, con observancia y apego a las ROP
emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

e Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado
para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.

e Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

e Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la evaluacion de la operacion de
el progrma PSBC.

e Dar a conocer las Reglas de Operacion sobre el PSBC a los beneficiarios;

e Coadyubar en el seguimiento y operacion del programa.

e Gestionar ante el ayuntamiento u otras instancias competentes, los recursos para la operacién
del PSBC;

e Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC;

e Dar seguimiento y acompafiamiento en los procesos de capacitacion e implementacion de la
EAIC programados en el PEA-DC;

e Observar la normativa federal aplicable al programa;

e Apoyar a la localidad y fortalecer el cuidado de los proyectos productivos instalados en su region,
llevando a cabo las acciones de seguimiento en coordinacién con los GD;

e Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por el SEDIF sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

e Garantizar que la operaciéon de los programas se realice con estricto apego al principio de
neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del
mismo no sean utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista o cualquier propoésito
distinto a los establecidos en las Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas aplicable.

9.2. Derechos
De la Poblacién atendida:

a) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacion por edad, sexo, género,
grupo étnico, partido politico o religién, orientacién sexual, entre otros;

b) Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;
c) Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria establecidos en el PSBC;
d) Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de conocimientos,
habilidades y aptitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacion,
asesoria técnica, insumos, conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demas disposiciones
vigentes;

f) Recibir informacién, orientacion clara y oportuna sobre la operacion del PSBC y el desarrollo de
proyectos;

g) Participar en el proyecto desde la etapa de planeacién hasta la evaluacién, en los términos en
los que el GD defina, y

h) Formar parte del Comité de Vigilancia Ciudadana.

De los SMDIF

a) Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado, y
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b) Recibir asesoria, capacitacion, acompafiamiento e informacién por parte del SEDIF.

9.2 Obligaciones

De la poblacion atendida:

a) Conformar e integrarse a un GD;

b) Participar activamente en las acciones definidas por el GD;

c) Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el SMDIF para el ejercicio
vigente;

d) Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las
capacitaciones, en la implementacion de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar
comunitario;

e) Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacién o consolidacion de
proyectos comunitarios para los cuales fueron programados;

f) Informar al SEDIF de la satisfaccion de los proyectos gestionados e implementados y de las
capacitaciones a través del "Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos";

g) Conformar o integrarse a un CCCS;

h) Respetar las politicas de operacién del espacio comunitario que establezca el SEDIF;

i) Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento), y

j) Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos comunitarios que
contemplen animales de crianza, brindandoles un trato digno, un espacio adecuado con su
mantenimiento correspondiente

9.3 Sanciones

Todas las partes

Tienen la responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier falta
administrativa, acto de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores
publicos relacionados con la operacién del programa.

9.3 Mecanismo de Participacion Ciudadana
Se promovera la participacion de la Poblacion Beneficiada del Programa a través de la integracién y
operacion de Comités de Vigilancia Ciudadana, para el seguimiento, supervisiéon y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, el Programa debera sujetarse a los "Lineamientos Generales para la Promocién
y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social", emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica, a efecto de que se promuevan y realicen las acciones necesarias
para la integracion y operacion de la contraloria social de acuerdo a la Guia Operativa de Contraloria
Social, elaborada por la Instancia Ejecutora y validada por la Secretaria de la Funcién Publica; y demas
documentos normativos establecidos por el Programa, promoviendo la participacion de hombres y
mujeres preferentemente de forma equitativa en la Conformacién de los Comités de Vigilancia
Ciudadana.
1. Datos Generales del Mecanismo de Participacion Ciudadana

a) Institucion que lo coordina: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

b) Area dentro de la Institucion responsable de la coordinacién del
mecanismo: Subdireccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

c) Nombre del mecanismo: Atencién a sugerencias, quejas y denuncias.

d) Objetivo general del mecanismo: La corresponsabilidad, rendicion de cuentas,
la transparencia en la aplicacion del recurso, la vigilancia y seguimiento a la
operacion del programa.

e) Tema central a desarrollar por el mecanismo: Participacién Social

f)  Requisitos para acceder al mecanismo de participacion: Ser poblacién
beneficiaria del programa, asi como de organizaciones de la sociedad civil o
ciudadania interesada en monitorear el programa.

g) Principal sustento juridico que da origen al mecanismo:
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Reglas de Operaciéon 2026 del Programa de Desarrollo Comunitario FAM-AS en
su componente Salud y Bienestar Comunitario del estado de Zacatecas.

N

Vigencia: Temporal, desde la publicacion de las presentes y hasta el 31 de diciembre de
2026.

Tipo de Participacion: De monitoreo.

Modalidad de la Participaciéon: Presencial

Forma o Figura de la Participacion: Participacion Social.

Nivel de Incidencia del Mecanismo de Participacion: Vigilancia.

Cobertura Territorial del Mecanismo: Estatal

Convocatoria para Participar en el Mecanismo:

Los beneficiarios, los representantes de los SMDIF u otras organizaciones y la poblacion
en general pueden acudir en cualquier momento al Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Zacatecas para presentar sus sugerencias, quejas o denuncias
que contribuyan a una operacion mas eficiente y transparente en la entrega de apoyos
alimentarios.

NGO AW

Para la presentacion de quejas y denuncias derivadas de la operacion del programa, los
beneficiarios podran acudir de manera externa a la Secretaria de la Funcion Publica
quien dara el tramite correspondiente o bien hacer uso del Sistema de Atencion
Ciudadana.
Correo: sfp@zacatecas.gob.mx Teléfono: 492 9256 540
Direccion: Edificios D y H, Circuito Cerro del Gato, Ciudad Administrativa, 98160 Zacatecas,
Zac.

9. Monitoreo y Seguimiento: Se debe promover la participacién de la poblacién
beneficiaria de todos los programas operados con recursos federales, asi como de
organizaciones de la sociedad civil o ciudadania interesada en monitorear el
Programa. Lo anterior sera a través de la integracion, operacién y vinculacién de
contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en cada uno, asi como de
la correcta aplicacién de los recursos federales asignados al mismo.

10. Datos de Contacto del Responsable Institucional del Mecanismo de Participacion
Ciudadana:
a. Nombre: Juan Francisco
Apellido Paterno: Diaz
Apellido Materno:
Cargo: Subdirector de Alimentacién y Desarrollo Comunitario
Estado: Zacatecas
Municipio: Zacatecas
Colonia: Hidraulica
Calle: Rio Lerma
Numero exterior: 100
Numero interior:
Codigo Postal: 98608
Teléfono: 4929242337
Extension: 102
Correo electronico: alimentariazacatecas@gmail.com

10. Instancias Participantes

10.1 Instancias Ejecutoras

El SEDIF es la instancia ejecutora, a través de la Subdireccién de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario en coordinacion con los SMDIF, quienes estaran a cargo de la promocién, operacion,
administracion, ejecucion, seguimiento y comprobacion de los recursos asignados, conforme a las
presentes Reglas de Operacion.
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El SMDIF es en este caso el Ultimo ejecutor del recurso, debido a que es el encargado de hacer
focalizacion de las personas beneficiarias, empadronar asi como de hacer la dispersion de los apoyos
a los mismos.

10.2 Instancia normativa estatal.

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del ramo general 33 es el Sistema
Estatal para el desarrollo Integral de la Familia de Zacatecas. Se debe realizar en apego a los objetivos
de la Ley de Coordinacién Fiscal.

El SEDIF, por su facultad para publicar las presentes Reglas de Operacién, es la entidad competente
para coordinar la implantacion, ejecucion del Programa y la administracién del recurso asignado
proveniente del Ramo General 33 en apego a los objetivos de la Ley de coordinacién Fiscal, asi como
para el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de seguridad operacional fijados en él, sin que
esto altere las competencias que la normativa vigente atribuye a las autoridades nacionales de
supervision y al resto de los organismos, 6rganos, entes y entidades.

Asimismo, en coordinacion con la Subdireccion Juridica del SEDIF, la Funcion Publica del Estado y el
Organo Interno de Control estan facultados para interpretar las presentes Reglas de Operacion, asi
como para resolver aspectos no contemplados en ellas.

10.3 Instancia normativa federal.

"Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, con fundamento en la Estructura Programatica del FAM-AS del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026)." como lo refiere el apartado 10.3 del ANEXO C2.A
MODELO DE REGLAS DE OPERACION de la EIASADC 2026.

Con la finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas, sobre los resultados de los
programas de la EIASADC operados con recursos del Ramo General 33, FAM-AS, existen mecanismos
de intercambio de informacién entre los SEDIF y las instancias fiscalizadoras federales, asi como con
la DGADC. Estos mecanismos se constituyen por la evaluacion y el seguimiento establecidos por
instancias federales, como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones, encuentros nacionales y por el envio de informacion al SNDIF por parte de los
SEDIF, de acuerdo con el calendario emitido por la DGADC.

Es oportuno aclarar que los recursos federales, no pierden su caracter federal a pesar de ser
transferidos a las Entidades Federativas, es por ello que son auditados y revisados por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria
Social, 0 en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y/o auditores/as independientes
contratados para tal efecto, en coordinaciéon con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y demas instancias
que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

11. Coordinacion institucional.
11.1 Prevencion de duplicidades.

Integrar, actualizar y entregar el padron de beneficiarios del programa PSBC y Habilitar en las
paginas web del SEDIF, secciones especificas para difundir informacién sobre los programas del
Fondo en el estado, que incluyan los diagnésticos situacionales actualizados, los padrones de
personas beneficiarias (en cumplimiento con la normatividad de proteccién de datos), los registros
presupuestales y los indicadores de desempefio.
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11.2 Convenios de colaboracion.

De acuerdo con el principio de Fortalecimiento del Pacto Federal, se firmaran Convenios de
Colaboracion entre el SEDIF y los SMDIF cuyo objeto sera el establecer las bases de colaboracion
para fortalecer la operaciéon de este Programa, estableciendo dentro de las facultades y atribuciones
que a cada uno competen, la adecuada coordinaciéon, concentracion y desarrollo de acciones
tendientes a elevar la calidad de vida de las familias y comunidades prioritarias por medio de los
programas institucionales establecidos u otros especiales o extraordinarios que llegaren a convenir en
el rubro de la Asistencia Social.

11.3 Colaboracién

El SNDIF reforzara las relaciones intra e interinstitucionales, mediante la firma de convenios marco a
nivel federal con diferentes instituciones del sector publico, social y privado, asi como de los diferentes
niveles de gobierno. Con el fin de optimizar recursos, se buscara otorgar una atencion integral a los
beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de otras instituciones gubernamentales en la operacién
de este Programa. Corresponde a “El SEDIF” y a “El SMDIF” ejecutar la accién de coordinacién
interinstitucional al nivel local para fortalecer la operacion e impacto del Programa.

Convenio de colaboracién con la Universidad Autbnoma de Zacatecas a través de la Unidad académica
de enfermeria y la licenciatura en nutriciéon se trabajara con la Promotoria estatal para detectar las
principales necesidades en cuestion alimentaria que se da en las diferentes regiones del estado y crear
un manual de alimentos que se producen segun la region en el estado.

11.4 Otros recursos distintos al FAM-AS

El SNDIF, SEDIF y el SMDIF podran fortalecer la operacion del programa con recursos estatales u
otros para la articulacion de esfuerzos con el fin de propiciar el desarrollo de los territorios y de la
poblacion en pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion de la entidad, de conformidad con lo que
establece la Ley General de Desarrollo Social.

Con la finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas, sobre los resultados de este
Programa operado con recursos del Ramo 33 FAM-AS, existen mecanismos de intercambio de
informacion entre los SMDIF, SEDIF y las Instancias Globalizadoras Federales, asi como con el SNDIF.
Estos mecanismos se constituyen por la evaluacion y el seguimiento establecidos por instancias
federales, como la SHCP y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL); asi como las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones, encuentros nacionales, y por
el envio de informacién al SNDIF por parte de “EL SEDIF”, de acuerdo al calendario emitido por el
SNDIF.

12. Mecanica de Operacion
12.1. Proceso
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PROCESO DE OPERACION

PARA GD EN MODALIDAD DE APERTURA

SEDIF/SMDIF/PROMOTORIA

Convocan a una
asamblea comunitaria
y presentan el PSBC

SEDIF/PROMOTORIA

Aplican al GD el
Cuestionario Diagnéstico dz]

la Salud y Bienestar
Comunitario (CUDISBIC)

GD/PROMOTORIA

-
I<—

Definen propuesta de
capacitaciones

Recibe capacitaciones
en temas de
formacién bésica

7~
N——

I‘_

SEDIF
Da seguimiento a la
imparticion de
capacitaciones

Se conforma el GD y —
se firma el Acta

Constitutiva
J/

GD/PROMOTORIA

Desarrollan un Programa
de Trabajo Comunitario

J

Analiza la viabilidad Envia planeacién al
delapropuestade | _, L SNDIF a través del

capacitaciones

/

SEDIF

Inicia el proceso
de adquisicion

J

SEDIF

Envia informes de
avance y cierre del
ejercicio fiscal al SNDIF

—

—
I‘_
.

H
w)

Constituye el Comité
de Vigilancia
Ciudadana

GD/PROMOTORIA

Elabora el Diagnéstico
Participativo

I .

SEDIF

PEA-DC

E*
.

Retroalimenta el
PEA-DC

(.
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PROCESO DE OPERACION

PARA GD EN MODALIDAD DE CONTINUIDAD

Define el proyecto y/o Realiza solicitud al

las capacitaciones que
requiere

SEDIF con propuesta
de proyecto(s) y
capacitaciones

Analiza la viabilidad de
proyectos y/o
capacitaciones

Inicia el proceso de +—

Lo Retroalimenta al PEA-
adquisicion DC

\

Envia propuesta en el
PEA-DC al SNDIF

v

Da seguimiento ala
implementacién de
proyecto(s) y/o
\_ capacitaciones

Recibe los insumos y
equipamiento para la
implementacién del proyecto
y/o las capacitaciones

SEDIF

J
Envia informes de

avance y cierre del
ejercicio fiscal al SNDIF

PROCESO DE OPERACION

PARA GD EN MODALIDAD DE FORTALECIMIENTO

GD/PROMOTORIA

GD/PROMOTORIA

El GD se vincula con
otras areas para la
consolidacion de sus
\_ proyectos.

Envia propuesta a 4—— Analiza la viabilidad de
través del PEA-DC al proyecto(s) y/o

Identifican necesidades
para el fortalecimiento del
proyecto o la imparticiéon
de capacitaciones

—» Identifica ofertas
institucionales de
diversas dependencias

v
____cp __§

Realiza solicitud al

SNDIF capacitaciones

v

SEDIF
Inicia el proceso de

Retroalimenta al
PEA-DC
- Dy

adquisicion
SEDIF

avance y cierre del

SEDIF con la propuesta
de proyecto(s) y/o
capacitaciones

Recibe los insumos y
> Lequipamiento para el

.

proyecto(s) y/o las
capacitaciones J

SEDIF

Da seguimiento a la
implementaciéon de
proyecto(s) y/o

ejercicio fiscal al SNDIF

Envia Informes de
L J

capacitaciones _J
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PROCESO DE OPERACION

PARA GD EN MODALIDAD DE CONTINUIDAD

Define el proyecto y/o
las capacitaciones que
requiere

L.
Inicia el proceso de
adquisicion J

s

v

Recibe los insumos y
equipamiento para la
implementacidon del proyecto
y/o las capacitaciones

—  PROCESO DE OPERACION

Realiza solicitud al

de proyecto(s) y
capacitaciones

Retroalimenta al PEA-
DC

SEDIF con propuesta — Analiza la viabilidad de
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SEDIF
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\_ capacitaciones

implementacién de Envia informes de
proyecto(s) y/o avance y cierre del
ejercicio fiscal al SND[F/

SEDIF

proyectos y/o
capacitaciones

v

Envia propuesta en el
PEA-DC al SNDIF

H .

PARA GD EN MODALIDAD DE SALIDA

SEDIF/SMDIF

Informan al GD que esta
listo para concluir el
proceso de intervencian
\_ mediante el PSBC

SNDIF
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PEA-DC

v
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.
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SEDIF
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SNDIF
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capacitaciones
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1. Definen localidades a atender de acuerdo al grado de
marginacion.
2. Realizan diagnéstico exploratorio
SEDIF/SMDIF 3. Convocan asamblea comunitaria y presentan PSBC
4. Conforman Grupos de Desarrollo
5. Implementacién de la participacion y organizacion por parte de
los SEDIF y SMDIF.
6. Elaboran el Diagnostico Participativo (DP) y el Programa de
Trabajo Comunitario (PTC).
7. Aplican cuestionario diagndéstico de la Salud y Bienestar
Comunitario (CUDISBIC).
SEDIF/SMDIF/GD 8. Identifican necesidades de capacitaciéon y de proyectos.
9. Elaboran Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario
(PASBIC) y Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC).
10. Recibe capacitaciones e implementa proyectos comunitarios
GD 11. Lleva a cabo procesos de Organizacion y Participacion
Comunitaria.
12. Continla la ejecucién de su PTC

Diagrama de Flujo

a. Planeacion

= | b. Difusion

— c. Recepcion de
y Solicitudes

1. Revision de techo presupuestario asignado
para el afo fiscal correspondiente derivado del
presupuesto autorizado en el FAM-AS y con
ello definir los apoyos a entregar en cada uno
de los programas.

2. Recepcién de recursos autorizados por parte
de la SEFIN.

3. Solicitud de suficiencia presupuestal para
tramitar los oficios de ejecucion a COEPLA.

4. Una vez recibidos las autorizaciones de
ejecucion de las acciones se comienza con los
procesos de licitacién y/compra.

5. Se lleva a cabo por parte de las areas encargadas de
los programas la planeacién y emision de convocatorias
y comunicacion a los Sistemas Municipales DIF y a los
Grupos de Atencion Prioritaria.

6. Recepcién de las solicitudes.

7. Revision de documentacion.

8. Aplicacion de estudio socioeconémico (en los casos
que aplique).
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9. Autorizacion del apoyo una vez que el expediente
este completo.

d. Seleccion de las y
los Beneficiarios

10. Integracion del padréon de beneficiarios para la
entrega del apoyo.

11. Una vez conformado el padrén y que se cuente con
la documentacién solicitada, se comenzara con los
tramites administrativos y financieros convenientes
para la solicitud del recurso econémico.

e. Produccioén y/o
Distribucion de

&

Bienes o Servicios

12. Si se cumple con los requisitos y atendiendo a
la disponibilidad presupuestal y financiera, se
programa la entrega de apoyos.

| @ f. Entrega de Apoyos

13. Se fijara por parte de las areas encargadas de los
programas una fecha y sede de entrega, la cual sera
notificada a los enlaces municipales para que a su vez
ellos comuniquen a los beneficiarios y se lleve a cabo
el evento correspondiente.

El dia de la entrega del apoyo econdmico se debera
firmar por parte del beneficiario y/o tutor, segun sea el
caso, el recibo de entrega como parte fundamental de
la comprobacion del apoyo recibido.

g. Seguimiento a las y
los Beneficiarios

&

14. Las areas ejecutoras del programa realizaran
verificaciones aleatorias para corroborar que los
apoyos hayan sido destinados para el fin que fueron
creados.

h. Comprobacién o
cumplimiento de
resultados

15. Entrega de comprobacion del recurso a la
Subdireccion de Recursos Financieros del SEDIF
para su tramite correspondiente y comprobacion ante
el SNDIF.

Diagrama de Carriles

Enero- Febrero | Publicacion Reglas
de Operacién.

Enero -

Febrero aprobacion.

Enero — Publicacion de

Diciembre convocatorias.

Enero — Recibe expediente y

Diciembre revisa-

Enero — Informa al

Diciembre beneficiario si es
acreedor al apoyo.

Envio de oficio de | Autoriza oficio | Radica
de aprobacion. | recursos para

el programa.
Acude a solicitar
apoyo Yy entrega
documentacion.
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Enero — Se programa la
Diciembre entrega de apoyos.
Enero — Se entregan Recibe apoyo.
Diciembre apoyos.
Enero — Comprueba gasto e | Revisa avance
Diciembre informa avance de | en metas.
metas.
Fin de afio. Cierre presupuestal
y financiero

EI SEDIF enviara a SNDIF diferentes informes sobre el avance de la operacion del PSBC, mismos que
se evaluaran en el Indice de Desempeiio.

b) Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC)
e  Programa Anual de Capacitaciones (PAC)
e  Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC)
c) Informe Parcial del Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario (IPPEA-DC)
d) Informe de cierre del PEA-DC
e) Informe trimestral del recurso ejercido

Con la finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas, sobre los resultados de este
Programa operado con recursos del Ramo 33 FAM-AS, existen mecanismos de intercambio de
informacion entre los SMDIF, SEDIF y las Instancias Globalizadoras Federales, asi como con el SNDIF.
Estos mecanismos se constituyen por la evaluaciéon y el seguimiento establecidos por instancias
federales, como la SHCP y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL); asi como las visitas de seguimiento, asesorias, reuniones, encuentros nacionales, y por
el envio de informacion al SNDIF por parte de “EL SEDIF”, de acuerdo al calendario emitido por el
SNDIF.

Avances fisico-financiero

La SAyDC, formularé trimestralmente, por separado y bajo su estricta responsabilidad, el Reporte
Parcial del Recurso Ejercido de las acciones realizadas, mismos que deberan remitir al SEDIF por
conducto de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion durante los siguientes quince dias habiles
posteriores a la terminacion de trimestre que se reporta y en los términos establecidos segun el
Programa Operativo Anual. Dichos informes deberan ser acompafados con la justificacion de las
variaciones entre la meta de cobertura programada y la alcanzada, asi como entre el presupuesto
autorizado, el modificado y el ejercido, y en su caso el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y
eficiencia aplicadas durante el periodo que se informe.

Asimismo, el SEDIF, reportara a través de los diversos informes e indicadores solicitados por el
Sistema Nacional DIF y otras instancias competentes, sobre los avances respecto al avance fisico
financiero de los programas.

Cierre de ejercicio

Conforme lo estipula la Ley General de Contabilidad Gubernamental se presentara la informacién
financiera en los informes periédicos correspondientes y en su respectiva Cuenta Publica. Lo anterior,
sin perjuicio de las obligaciones de informacion establecidas en la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, relativas a las Transferencias federales etiquetadas.

El SEDIF entregara la informacion financiera que solicite la Secretaria de Finanzas del Estado para dar
cumplimiento a esta Ley General de Contabilidad Gubernamental, en los términos de las disposiciones
que para tal efecto emita la misma Secretaria.
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La fiscalizacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental correspondera a las entidades de fiscalizacién superior de las Entidades Federativas,
asi como a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La Auditoria Superior de la Federacion, en los
términos de las disposiciones federales aplicables, fiscalizara las garantias que, en su caso, otorgue el
Gobierno Federal, asi como el destino y ejercicio de los recursos con los que opera este Programa.
Conforme lo estipula el Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios:

A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las
Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas por sus Entes Publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan
sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.
Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que las Entidades Federativas han devengado o
comprometido las Transferencias federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4,
fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

12.3 Causas de Fuerza Mayor

Con fundamento en los planteamientos de la Gestion Integral de Riesgo de Desastres inmersos dentro
de la Ley de Proteccion Civil y el derecho a la asistencia social con base en la Ley General de Asistencia
Social, ante una condicion de emergencia o desastre que por causas de fuerza mayor y/o casos
fortuitos que no hayan podido ser previstos, el SNDIF y/o el SEDIF podran solicitar re direccionar los
recursos financieros a los grupos de mayor afectacion y/o quienes pierdan su fuente de ingreso como
resultado de la contingencia y/o a sectores urbanos y/o rurales que estén mas expuestos. Lo anterior,
a fin de atender de inmediato, en el corto y mediano plazo, las necesidades basicas de la poblacion
afectada. Dado el caso que no exista ningiin apoyo disponible que pueda sustentar la emergencia o
desastre.

En caso de haber algiin cambio en las capacitaciones y proyectos se notificara via oficio al SNDIF para
su aprobacién, asi como también un acuerdo de la comunidad cediendo dicho proyecto y/o
capacitacion firmado por la Promotora Social comunitaria y la representante del comité de Vigilancia
Ciudadana.

12.4 Gastos de operacion
El estado no aplica gastos de operacion del FAM-AS para el programa.

13. Evaluacién, seguimiento y control.

13.1 Informacién Presupuestaria

Los recursos para la operacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario tienen su origen en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, Ramo General 33: Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, Fondo V de Aportaciones Mdltiples, componente Asistencia Social (FAM-
AS), mismos que se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio
y aplicacion de estos, es responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura
programatica que establezca el SNDIF.
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Recurso Asignado

Los recursos del FAM-AS podran ser utilizados para la operacion de los programas de la EIASADC,
emitida por el SNDIF, de acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) y los
servicios de asistencia social establecidos en el articulo 168 de la Ley General de Salud (LGS) y en el
articulo 12 de la Ley de Asistencia Social (LAS), conforme a lo siguiente:

a) Los SEDIF deberan priorizar la atencion alimentaria y, por lo tanto, utilizar no menos del 85% de
los recursos del FAM-AS que les fueren transferidos para la operaciéon de programas alimentarios
mediante los cuales se preste el servicio previsto en el articulo 12, fraccion VIII, de la LAS, mismos
que para estos efectos seran descritos en la presente estrategia.

b) Los SEDIF podran destinar hasta un 15% de los recursos del FAM-AS que les fueren transferidos
para:

b.1) La prestacion de otros apoyos y/o servicios de asistencia social enmarcados en el
programa Asistencia Social a Personas en Situacion de Vulnerabilidad de la EIASADC,
deberan apegarse a los enunciados en el articulo 12 de la LAS, y de conformidad con
la presente estrategia.

b.2) La ejecucién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. El presupuesto asignado para el
ejercicio 2026 es de $4,800,000.00

b.3) En caso de que los SEDIF requieran ejercer gastos de operacion, podran destinar hasta
un 2% del total de los recursos del FAM-AS que les fueren transferidos. Estas
actividades deberan a su vez, ser acordes con el propdsito establecido para el FAM-
AS en el Tomo IV del PEF 2026.

13.2 Evaluacion.

El SEDIF podra evaluar en cualquier momento el cumplimiento del programa mediante la revision de
trabajo administrativo y supervisién en campo.

Evaluacion interna: se llevara a cabo a través del SEDIF a través de la Subdireccion del Planeacion
y la Subdireccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

de un seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, debera incluir
la realizacion de encuestas de satisfaccion y la aplicacion de una cédula que permita medir el avance
de la salud y bienestar comunitario.

Evaluacion externa: las realizan organismos independientes como son las universidades, centros de
investigacion entre otros.

El Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio seran regulados y

coordinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y
Estrategia para Resultados adscrita a la Subsecretaria de Egresos, de conformidad con lo establecido
en la legislacion aplicable, los presentes Lineamientos, asi como en las disposiciones especificas que
para tal efecto emita en la materia.

Al equipo de especialistas, personas fisicas o morales, con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, encargadas de realizar la evaluacién de las Politicas publicas y Programas
presupuestarios, que cumplan con los requisitos de objetividad, independencia, imparcialidad,
transparencia y demas elementos que establezcan las disposiciones aplicables, quienes seran
contratadas con cargo al presupuesto de la Dependencia o Entidad responsable de provisionar los
recursos para la realizacion de las mismas, con excepcion de los casos en los que la UPER determine
otro mecanismo.

A las que se realizan a través de las personas fisicas o morales inscritas en el Padrén de Evaluadores
de Politicas Publicas, Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo, Programas
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Presupuestarios y Recursos Federales Transferidos, regulado y administrado por la Unidad de Politica
y Estrategia para los Resultados de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su caso, que se
realizan de conformidad con las Disposiciones para que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal evalien por si mismas los Programas Presupuestarios para 2026.

Nombre del Indicador Férmula

Numero de Grupos de Desarrollo que habitan en
localidades de alta y muy alta marginacion que han
implementado al menos un proyecto para el
beneficio de su localidad en un periodo de 2 afios
Numero de Grupos de Desarrollo que habitan en
localidades de alta y muy alta marginacion que han
sido apoyados por el programa en periodo de 2
afios X 100

Numero de Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacion cuya
totalidad de integrantes aprobaron una calificacién
minima de 7 en un ejercicio de evaluacién de
habilidades y conocimientos para la gestion e
implementacion de proyectos de desarrollo
comunitario en el afio T

Numero de Grupos de Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacién que
realizaron el ejercicio de evaluacion de habilidades
y conocimientos para la gestiéon e implementacion
de proyectos de desarrollo comunitario en el afio T
x 100

Numero de Capacitaciones otorgadas a Grupos de
Desarrollo para generar conocimientos y
habilidades de gestion

Porcentaje de Grupos de Desarrollo que
habitan en localidades de alta y muy alta
marginacién, y que han implementado al
menos un proyecto para el beneficio de la
localidad.

Porcentaje de Grupos de Desarrollo
constituidos en las localidades de alta y muy
alta marginacion que han demostrado que
cuentan con habilidades y conocimientos para
la gestion e implementacion de proyectos de
desarrollo comunitario segun una evaluacion
independiente que debera aplicarse al
concluir la capacitacion.

Porcentaje de capacitaciones otorgadas a
Grupos de Desarrollo Numero de capacitaciones programadas por el
SEDIF para ser impartidas en un ejercicio fiscal. X
100

Numero de actividades realizadas del programa
Porcentaje de actividades realizadas en el | anual para el seguimiento del subsidio

programa anual de trabajo para el [ Nimero de actividades programadas en el
otorgamiento y seguimiento de los subsidios. | programa anual para el seguimiento del subsidio x
100

13.3 Control y auditoria

El SNDIF, el SEDIF y los SMDIF tienen la obligaciéon de proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la
informacion necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias,
revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso que
juzgue pertinente; asi como dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al
corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el
programa podra ser auditado por las instancias fiscalizadoras competentes”.

Los recursos federales, no pierden su caracter federal a pesar de ser transferidos a las Entidades
Federativas. Es por ello que son auditados y revisados por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, a través de la Direccién General de Operacién Regional y Contraloria Social, o en su caso,
por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal
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efecto, en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Por tanto, la corresponsabilidad entre SEDIF y SMDIF, en la ejecucion del recurso trasferido, todo dado
caso que, en cualquier uso mal intencionado, desviacion y/o no comprobado, sera responsabilidad de
quien entregue al beneficiario el recurso, siendo quien como ultimo ejecutor del recurso se haga
acreedor a sanciones y/o reintegros que asi consideren los entes fiscalizadores anteriormente
mencionados.

El seguimiento a las evaluaciones lo realizaran en conjunto la Direcciéon General, la Coordinacion
Administrativa, la Subdireccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario y la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion, atendiendo las recomendaciones que realicen la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y otros entes fiscalizadores.

Resultados y seguimiento

El seguimiento de las actividades lo realizaran en conjunto la Direccién General, la Coordinacion
Administrativa, la Subdireccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario y la Subdireccion de
Planeacioén y Evaluacién, atendiendo las recomendaciones que realicen la Secretaria de la Funcién
Publica y otros entes fiscalizadores.

13.4 Indicadores de Resultados

Matriz de Indicadores

Se puede consultarla Matriz de Indicadores en la siguiente liga:
https://siplan.zacatecas.gob.mx/programa-presupuestario-detalles/1359

14. Transparencia
14.1 Difusion

El articulo 65 establece que los organismos garantes y sujetos obligadosdeben garantizar la accesibil
idad de la informacion para personas condiscapacidad, hablantes de lenguas indigenas, promoviend
o politicas progresivas y estandarizacion de formatos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Zacatecas, estas Reglas de Operacion, se publicaran en la Periédico Oficial del Estado y estaran
disponibles en el portalde transparencia de la pagina electrénica del SEDIF
plataformadetransparencia.org.mx

De igual manera y tal como lo establece el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados la informacién sobre montos, beneficiarios y avances fisico-financieros estaran disponibles
en el portal de la pagina electronica del SEDIF http://dif.zacatecas.gob.mx/.

El SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, realizan la difusion y promocién del Programa en todas y
una de las localidades de la Entidad, principalmente las comunidades de alta y muy alta marginacion
y/o en las localidades focalizadas en conjunto con otras Instancias por contar con poblacién potencial
para ser atendidas.

Asi mismo se da a conocer en los insumos y en cualquier medio de difusion la leyenda establecida en
el articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2026 "Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa".

De igual manera y de acuerdo con los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 48 de la Ley de Contabilidad Fiscal, se publicaran los informes sobre el ejercicio, destino
y resultados de los recursos federales transferidos que se realizan por medio del Sistema de Recursos
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Aunado a lo anterior para contribuir a la transparencia de la informacién sobre el desempefio de los
recursos publicos. Se publicaran a través de los siguientes medios:

Organos locales oficiales de difusion, y

Pagina electrénica del SEDIF http://dif.zacatecas.gob.mx/.

14.2 Padrones de beneficiarios

Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que reciben directa o
indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o localidad), por haber
cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
aplicables relativas al Programa de que se trate.

En el caso del PSBC, por tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (area de enfoque) se
registran a las personas representantes del GD como poblacién beneficiaria con base en la primeras
21 variables que especifica el Manual de Operacién del SIIPP-G.

Para dar fluidez y efectividad a la captura de los beneficiarios, los SMDIF, deberan hacer uso exclusivo
del lector QR, que les fue proporcionado por el SEDIF, de no tenerlo, deberan adquirirlo, para dar
certeza de que la CURP son veridica, para la realizaciéon de confrontas ante RENAPO, por tanto los
documentos de donde se extraiga la CURP no deberan ser mayores a 3 meses anteriores a su captura.
La Subdireccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario es el area responsable de la integracién del
padrén de beneficiarios del programa y la periodicidad con que se deberan de entregar el padron para
su integracién al Padron Unico de Beneficiarios del Gobierno del Estado.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Los beneficiarios, los representantes de los SMDIF u otras organizaciones y la poblacién en general
pueden acudir en cualquier momento al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Zacatecas para presentar sus sugerencias, quejas o denuncias que contribuyan a una operacién mas
eficiente y transparente en la entrega de apoyos alimentarios, a través de las siguientes vias:

) De lunes a viernes de 8:30 a 16:00 horas en las Oficinas Centrales del SEDIF, Avenida Paseo
de la Encantada numero 102, Colonia La Encantada, Zacatecas, Zacatecas. C.P. 98088.
Teléfono 01 492 92 5 68 03.

° De lunes a viernes de 8:30 a 16:00 horas en las Oficinas de la Direccién de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, Calle Rio Lerma nimero 100, Colonia Hidraulica, C.P. 98060. Teléfono
01 492 92 4 23 37 extension 102 y 103.

Para la presentacion de quejas y denuncias derivadas de la operacion del programa, las y los
beneficiarios podran acudir de manera externa a la Secretaria de la Funcion Publica quien dara el
tramite correspondiente o bien hacer uso del Sistema de Atencién Ciudadana a través de los siguientes
medios:

o Red Estatal de Buzones
Instalados en las 58 Presidencias Municipales.
e Sistema Electronico de Atencion Ciudadana
Pagina: http://contraloriasocial.zacatecas.gob.mx;
Correo electrénico: contraloria.social@zacatecas.gob.mx
Lada gratuita: 800 55 26 26 67

Los plazos y mecanismos para dar a conocer la resolucion deberan sujetarse a lo establecido en las
disposiciones que rigen los procedimientos establecidos en la Secretaria de la Funcién Publica.

Los programas del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Zacatecas
estaran regidos por lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Zacatecas y sus municipios, y el uso adecuado de los recursos que se entregan por parte
del SEDIF es responsabilidad de quien los recibe.
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Todos los programas del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Zacatecas, son publicos, ajenos a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en los programas.

14.4 Comité de Vigilancia Ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de cuidado y acompanamiento mediante el cual, los
integrantes del Grupo de Desarrollo y/o beneficiarios verifican la recepcion y ejecucion de las acciones
programadas por el SEDIF.

Para el caso del PSBC, la vigilancia ciudadana busca la participacion social mediante la conformacién
de Comités de Vigilancia Ciudadana (CVC).

El CVC es el conjunto de beneficiarios que se organizan para verificar la recepcién y ejecucion de las
acciones del PSBC programadas por el SEDIF de conformidad con el Programa Estatal de Vigilancia
Ciudadana (PEVC).

CRITERIOS PARA FORMAR UN COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA:
e Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias y/o usuarias del PSBC
e Se conformara a través de un acta constitutiva (Anexo C5.D), en la cual los integrantes deberan
aceptar el formar parte de éste de manera voluntaria, gratuita y libre
e Se incluira nombre, datos de contacto de cada una de las personas de los integrantes del comité,
domicilio (localidad, cédigo postal y entidad federativa), asi como especificar que es su voluntad
pertenecer a éste

OPERACION DEL CVC:

o EI SEDIF elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se
programaran las acciones de promocion, difusion, operacién y seguimiento al comité de vigilancia
ciudadana

e Se realizaran minutas (Anexo C5.D) durante las capacitaciones o reuniones de los CVC, de las
cuales el SEDIF poseera la original junto con la lista de asistencia firmada de los participantes,
mientras que el CVC resguardara copia simple.

e Cada comité sera responsable de notificar las anomalias y posibles irregularidades en la entrega
de insumos del PSBC mediante un escrito libre dirigido al SEDIF en el que se describa de forma
concreta la accion identificada.

e EI SEDIF debera dar atencién a la anomalia y reportar al SNDIF los avances y conclusién de este,
en un plazo no mayor a un mes.

OBLIGACIONES DEL SEDIF:

o Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF mediante el informe semestral de quejas
y denuncias de acuerdo con el calendario anual de la DGADC

e Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del PEVC, el cual registrara los resultados
de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion
de los programas de conformidad con lo programado

e Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes,
periédico mural, etc.), a los beneficiarios del

e PSBC, con informacién sobre la operacion del programa, asi como las acciones en materia de
transparencia en el uso de los recursos, tomando siempre en cuenta las particularidades sociales
y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencion al respeto de la diversidad
cultural, la idoneidad del medio de comunicacion, la lengua materna y un lenguaje inclusivo

e Debera enviar de manera preliminar el material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con lo
establecido en el calendario anual

e Los materiales de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades,
quejas y denuncias manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF

e Para la elaboracién del material de difusién sobre vigilancia ciudadana se debera considerar lo
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Indicar el nombre del programa y su objetivo
Mencionar cudl es el propdsito, definicién y alcance de la vigilancia ciudadana
Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia
Incluir los numeros telefénicos y correos electrénicos establecidos por el SEDIF para realizar la
queja o denuncia, junto con los de la DGADC:
Numero telefénico: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172

Correos electronicos: dadc@dif.gob.mx y desa.comunitario@dif.gob.mx

e La DGADC podria solicitar evidencia sobre el CVC.

14.5 Mecanismos de Corresponsabilidad
Este programa es gratuito y no cuenta con estos mecanismos.

15. Transitorios y Rubrica del Funcionario Facultado
Transitorios

PRIMERO. - Las presentes reglas de operacion se emiten conforme a la estructura establecida en el
Anexo T2.A Modelo de reglas de operacion de los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2026, toda vez que deben encontrarse alineadas, en primer
lugar, a las leyes emitidas por la Federacion.

SEGUNDO. - Se emiten las presentes Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2026 del Programa
de del estado de Zacatecas con vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion y hasta el 31 de
diciembre del 2026.

TERCERO. - Para efectos del Proceso Operativo Estatal se afade el siguiente planteamiento del
proceso administrativo para la convocatoria, recepcion de solicitudes, seleccion de beneficiarios y la
solicitud para la ejecucioén del recurso.

CUARTO.- Las areas responsables de la ejecucion del programa podra emitir las disposiciones
normativas complementarias, necesarias para la operacion del servicio.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa".

Zacatecas, Zac., a (12) doce de marzo del aiio dos mil veinte seis (2026). DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
ZACATECAS.- L.E. Victor Humberto de la Torre Delgado. Rubricas.
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16. CONVOCATORIA Y ANEXOS

16.1 Convocatoria

El SMDIF Realiza la difusidon scbre objetivos y operacién del Programa, destacando la
importancia de la focalizacién para el aprovechamiento de los recursos.

Lleva a cabo un diagndstico de las solicitudes para detectar a la poblacidn gue por su
situacion de vulnerabilidad son sujetos de apoyo.

Recepcidon de solicitudes

El SEDIF evalla & incorpora €l padrén de beneficiarios, integrando a los solicitantes que
cumplan con los reguisitos de las presentes reglas de cperacidn y recaba la documentacion
requerida para integrar el padrén de beneficiarios.

Seleccién de Beneficiarios

El SEDIF realiza la captura del padrdn en el Sistema Integral de Informacidn sobre
Asistencia Social [SIAS).

Solicitud del Oficio de Ejecucion

El SNDIF, a través de |a Direccidon General de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario, emite
el oficic de notificacién a través del cual se informa el presupuesto asignade para la
operacion de los programas y accicnes de asistencia social. EI SEDIF, integra y presenta ante
la Coordinacién Estatal de Planeacidn del Gobierno del Estado de Zacatecas, el expediente
técnico para la emisidn del oficio de ejecucian.

Una vez revisade y aprobade el proyecto, la Coordinacion Estatal de Planeacion del
Gobierno del Estado de Zacatecas emite elflos Oficio(s) de Ejecucidn con lo cual se brinda
la autorizacion para la aplicacién del recurso. Posteriormente El SEDIF inicia el
procedimiento de licitacion,
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16.2 Anexos

Arbol del problema

M':‘L?::'é;lzlo;NDE SOBREPESO U OBESIDAD
ek .
DESNUTRICION MAYOR PROPENSION A
ENFERMEDADES

BAJO DESEMPENO
LABORAL

APROVECHAMIENTO
ESCOLAR

-® o0

CONSECUENCIAS
\ I/
-

Existe seguridad alimentaria insuficiente en la
poblacién con carencia por acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad en el Estado
de Zacatecas.

N
\ N\

BAJA DISPONIBILIDAD INGRESOS INSUFICEINTES

PARA ACCEDER A LOS
DE ALIMENTOS A iy ALIMENTOS
—a /)M “ WAL h&__ -

CONSUMO INADECUADO Y '
BAI6 APROVECHANIE O i DISMINUCION DE TIERRAS
DE LOS ALIMENTOS PARA EL CULTIVO

K S\,
DISMINUCION DE ne INSUFICIENTES PROGRAMAS
ESPECIES DE CONSUMO DE EDUCACION

7 ) NUTRICIONAL
/ | I\ \ "5

Fuente: Elaboracién propia

Arbol de Objetivos
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GENERAR BUENOS PESO Y TALLA
HABITOS DE ADECUADOS
ALIMENTACION
el .
NUTRICION ADECUADA PHEVENC e

ENFERMEDADES

AUMENTO EN APROVECHAMIENTO
PRODUCTIIVDAD Y ESCOLAR

DESEMPENO LABORAL

La poblacién con carencia por acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad en el Estado
de Zacatecas supera dicha carencia ya que existe
seguridad alimentaria suficiente.

Objetivo

FACILITAR EL ACCESO A
ALIMENTOS NUTRITIVOS

-/ M | Ji/f

CAPACITACION EN MATERIA | ) :
DE APROVECHAMIENTO DE . REUTILIZACION DE TIERRAS

GENERACION DE OPCIONES DE
EMPLEO Y AUTO EMPLEO PARA
GENERACION DE INGRESOS

S . P e,

LOS ALIMENTOS ‘q 2zEe
./ K( -t N
] _— .= > s
FOMENTAR / N IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
CRIANZA DE ESPECIES EDUCACION
see Gl g g N / NUTRICIONAL

Fuente: Elaboracién propia
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PROGEEEG

ACTA CONSTITUTIVA
DEL PROGRANA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

En s Localidad de del Bunicipis

diel [itada de Zacatecas siendo ba Lrs. Del dia de dal afio 2026, w= encuentran
raunidos @l Sisterma Estatal DIF (SEDIF), Sstema Municipal DIF (SPMDIF), Auteddsd comunitaria v los interesades en
participar @n la asamblea general para constituir @l Grupe de Desarrallo y designar @l Comité del Programa Salud y

Bienestar Comunitario [PSBC) que en lo sucssioo los representars, asi como la conformacion de la Brigada Comunitaria

{BC) de la Cstrategia de Atencitn a Poblacian en Condiciones de Emergenca (APCE).

Alinicio de s asamblea el representante del SEDIF se presenta y explica el objetivo de la msma, las reglas de operacion
Programa Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) v de la Cstrategia de Atencien a Poblacién en Condiciones de

Emergencia [APCE) asi como los critérios para la constitucion de los comités,

Por o antedar las ciudadanos partizipantes manifiestan aceptar la operacidn del Programa Salud y Bienestar

Comunitario {PSBC) «n su lecalidad « sujetarse a los siguientes:

ACUERDOS
1. Sesujetaran a las reglas de Jperacion vigentes del Programa Salud y Bienestar Comunitario [PSEC)

2. Participar en la elaboradan del Diagnostico Partidpativo y del Programa de Trabajo Comunitario (FTC)
tomando en cuenta los los siguientes componentes:

+  futocuvidado

=+ Alimentacién

=+ [Cronomia solidaria
= [spacios habitablas
= Gestion de riesgas
=+ Recreacion

1. Splicitar y recibir informacicn sobre el estado gue guarden las gestiones que hubivren realizado.

4. Recibir las capacitaciones conforme a las disposiciones normativas del Programa Salud y Bienestar
Comunitario {PSBC)

5. Aplicar kas Aptitudes y habiidades adquiridas mediante las capacitaciones en la implementacion y
permanencia de proyectos comunitarios gue mejoren las condiciones de vida en 54 localidad.

G, Informar al SEDIF y SMDIF de los proyectos gesti dos i imph |
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7 Confrmacin del Grugo de Desarralla

FECHA DE
NOMERE, APELLIDO PATERNO ¥ ENTIDAD DE | SEXO ESTADO
L EDAD HACINIENTO CURP COMICILID FIRMA
MATERND (AAAABMDO) NACINIENTO W avie
8. Mombran como integrantes del Programa Salud v Bienestar Comunitario (PSBC) a los Cludadanas en seguida Mencionados:
PROMOTOR{A) SOCIAL
comi
NOMERE (5] I APELLIDD PATERND APELLIDO MATERNG e
[ Homsae | o |
FECHA DE MACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTD | EXD CURP
DOMICILD TELEFON0
REPRESENTANTE DE ‘
bt D | WOMBRE [S) | APELLIDO PATERND | APELLIDO MATERNO [ [
| [ Howasne | Tauer |
FECHA DE NACIMIENTO | LUGAR D NACIMIENTD [ SEX0 CURP
DOMICILD TELEFOND
REPRESENTANTEDE |
| NOMBRE [5) [ aPELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO [ FRMA
HOMBRE MUIER
FECHA DE NACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO | SEXO CURP
DOMICILIO TELEFOND
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REFRESENTANTE DE

ECONOMIA SOUDARIA ™ NOMBRE[S) | APELLIDO PATERND | AFELLIDD MATERND ARMA
[ HowmeaRe | | wwEr
FECHA DE NACIMIENTO | LUGAR DE MACIMIENTD [ EENO CURF
DOMICIDG TELEFOND
REFRESENTANTE DE
ESPACIOS HABITABLES NOMBRE [5) | APELLIDO FATERND APELLIDO MATERND FIRMA
R
FECHA DE NACIMIENTO | LUGAR DE MACIMIENTD | ) CURF
DOMICING TELEFOND
REFRESENTANTE
GESTIONDERESSOS ™ nomBRE(s) | APELUDD PATERMD | AFELLIDD MATERND ARMA
[ HowmeaRe | | wwEr
FECHA DF NACIMIENTD | LUGAR DE MACIMIENTD [ B CURF
DOMICILG TELEFORD
REFRESENTANTE DE_
e ] [ WOMERE [5] [ aPELLDO FATERNO | APELLIDO MATERND FIRMA
[ HommRe | | mawer
FECHA DE NACIMIENTO | LUGAR DE MACIMIENTD [ SEN0 CURF
DOMICING TELEFORD
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PROGRESD

9. Recibir por parte del SEDIF y de las instancias ejecutoras, un trato digno, respetucso y equitativo, sin distincion de
edad, sexo, grupo énico, partido politico o refigicn

10. El comité del Programa Salud y Bienestar Comunitario [FSBEC) tendrd como fundones:

#) Realizar las gestiones necesarias a fin de dar soluciin a las problemidticas identificadas en el Diagnostico
Participative v gue S8 presentan en sl Pragrama de Trabajo (PTC), asi como recabar, integrar v fagusibag la
documentacion que para ese efectn se reguiera,

b Informar s les integrantes del Grupe de Desarroll {Bensficiarios] sobre las capacitaciones programadas asi coma

de los apoyos adguiridas mediante sus gestianes.

o} ElGrupos de Desan ol debe apoyan al comité en todas as actividedes antes mencionadas

11. Nombran integrantes de las Brigadas Comunitarias {BC) de la Estrategia de Atencion a Pobladion en Condiciones de

Emergencia

NOMBRE EDAD SENO TELEFONG

1%, Los Brigadistas Comunitarios se coordinaran con ks avtoridgades correspondientes en las siguientes actividades:
a) Apoyo de alertamients
b} Apoyo en tareas de esacuscidn
cf  Apoyo en tareas de sepuridad
d} Apoyo en refugios termporales
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Prewvia lectura de |a presents acta, ¥ oo babiendo otro asunto que trabar y dar constanda, se dia por concluida |
asamblea 3 las B del dia de suinic, firmando para constancia v conformidad ol calos los que en alla
imtervimieran.

El Presente dotumenta tiene una vigencia de 2 afios a partic de su firma.

PROMOTOR[A) SOCIAL DE L CONUNIDAD PRONOTOR[A) SOCIAL DEL SMDIF
FIRMA Y SELLOD FIRMA ¥ SELLO
AUTORIDAD DE LA COMURIDAD PROMOTOR{A) SOCLAL DEL SEDIF
FIRMA Y SELLD FIRMA ¥ SELLOD
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DIAGNOSTICO PARTIOPATIVO
o MUNICIFIO COMUMNIDAD FECHA,
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DLAGNOSTICO PARTI 3§
MUNICIPIO COMUNIDAD FECHA,

DIMENSION SO0181 ¥ CULTURAL tipo de organizacidn, autoridad local, comités, actividades culturales, costumbres, valores, ebe )

POBLACION POBLACE POELACION POR GRUPG DE EDAD
o = ON |\ pE FanILIAS T

Rt W"OE MusEarS TOTAL 010 11.20 2140 a1-50 60-MAS
TOTAL DE WVIENDAS [ meo oe consTRUCCION

DMAGNOSTICO PARTICIPATIVO
MUNICIFIO COMUNIDAD FECHA,

E3TRA SOMUNIDAD. [LLLVA DF DEE], SESPUET HACH BN COMUKDAD L% DBLID

COMO ERA NUESTRA COMUNIDAD
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DAGHOSTICO PARTICIPATIVO
MUNICIPIO COMUMNIDAD, FECHA,

COMO QUEREMOS VER NUESTRA COMUNIDAD

LAAGNLE 1 IUU FARTILIFAL VU
VILTEIEIED LUNIURLALY H LG

COMO ES NUESTRA COMUNIDAD




2c73128ea3d42879f c773bbcf 7492dc160d62f addc285d7443b74ebeeal8f 06f

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

51

CLAGHOSTICO PARTICIPATIVO
MUNICIPIO COMUMIDAD FECHA,

SISTEMAS DE PRODUCEION |cimo y de dénde ohtienen el recursa scondmico, praduccitn o actividad para autoconsumo o venta)
ESTRUCTURA ECOROMICA. AUTOCONS LD VENTA

DIAGHM

MURNICIFIO

+

N DESCRIPCION DEL PROBLEMA PRIORIZACION
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MUNICIPIO

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
COMUNIDAD,

AMNALISIS PODA

FORTALETAS

DEBIUDADES

OFORTUNIDADES

AMENATIAT

MUNICIPIO

MAGHOSTICO PARTICIPATIVG
COMUMIDAD,

E3

ANALISE Y SEGUIMIENTD D LA INFORMACION
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MAGNOSTICO PARTICIPATIVO
MUNICIPIO COMUMNIDAD: FECHA,

EX

PROMOTOR (A} S0CIAL DE LA COMUNIDAD  PROBACTOR [A] SOCIAL DEL SMDIF AUTSRIDAD DE L& COMUNIDAD FROMOTOR (&) SOCIAL DELSEDIF
NOMABRE ¥ FIRMA MOMERE, FIRMAY SCLLO MOMERE, FIRMAY SILLO MOMERE, FIRMAY SELLO

) s )
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PROGRAMA DE TRAEAJO COMUNMITARID

MUNICIFIO COMNLNIDAD FECHA
FEHA DE INICIO: FECHA DE TERMING:
INTRODUCCION
DBETIVD GERERAL
L OBMETIVOS ESPECIFICOS
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METAS PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO
MUNICIPIO COMUNIDAD FECHA
COMPONENTE MECESIDAD ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE
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MUNICIPIO

PROGRAMA DE TRABAIO COMUNITARID

COMLNIDAD FECHA

METODOLOGIA

REGLAS O NORMAS DE TRABAID DEL GRUFD DE DESARROLLO
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PROGRAMA DE TRABAID COMUMNITARID

MALINIICT PO DO IDAD

FECHA

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLOD

N~ HONMBRE CARGD

FIRMA

[ -

| e

=i |

[T=2 I ]
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MUNICIPIO

PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO

COMUNIDAD

FECHA

'NECESIDAD DETECTADA EN EL
DIAGNOSTICO

METAS ALCANZADAS

METAS POR ALCANZAR

PROMOTOR (A} SOCIAL DE LA COMUNIDAD

NOMBRE Y FIRMA

PROMOTOR (A} SOCIAL DEL SMDIF

NOMBRE, FIRMA Y SELLO

AUTORIDAD DE LA COMUNIDAD
NOMBRE, FIRMA Y SELLO

PROMOTOR {A) SOCIAL DEL SEDIF
NOMBSRE, FIRMA Y SELLO
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COMPROBANTE DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO
AL PROGEAMA DE SALUD Y BIENESTRA COMUNITARIO

SEDIF__ Zacatecas FECHA:

BMLINMICIEIO LOCALIDAD:

Temas desarmoliados durane /a capaciacidn

Personal gue reallzd |3 capacizacion

Mombre CWRo o e Fema
Vao.Bo. Wa. Bo.
fyteridad comes pondienie Aulnridad Cornespon dienie SEDIF
{Mombre, frma, cargo ¥ sell) (Mominng, firma y cargo)
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W NOMERE. L 2 Cril

L]
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Aviso de privacidad

Disponible en el sitio httpsy/difzacatecas.gob.mx/avisosdeprivacidad/
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